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Efeitos na organizacao de:

===) Hordrios

mmm) Trabalho de professores
m==) Funcionamento das turmas
===) papel do diretor de turma

— Espacos
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Comecemos entdo pela

ORGANIZACAO E GESTAO DA UNIDADE ORGANICA (UO)
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Nesta forma de organizacao e gestao norteamo-nos por trés valores
essenciais:
1. Regras
2. Respeito
3. Responsabilidade
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Temos como objetivo principal DESCOMPLICAR nao esquecendo os trés valores:

Regras - cumprir os normativos legais
- cumprir as deliberagoes dos conselhos gerais e pedagdgico
- cumprir as ordens emanadas da diregao, ...

Respeito - pelos alunos, pares, enc. de educagao e toda a comunidade educativa
- pelos compromissos/acordos assumidos

- nas relagdes interpessoais, ...

Responsabilidade - em sala de aula com os alunos
- no trabalho burocratico

- nas tarefas inerentes a sua profissao
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ORGANIZANDO

$

Ap0ds o término do ano letivo, o conselho pedagdégico aprova para o ano seguinte:

* Critérios para a formacgdo de turmas/horarios dos alunos

* Critérios para a distribuicdo do servico docente/horarios

e Matrizes curriculares

* Tema do Agrupamento para o proximo ano letivo (este ano foi o Patrimdnio)
* Projetos no ambito das a¢des TEIP ou nao

e Outras atividades em colaboragao com a associa¢ao de pais e com a comunidade
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A seguir mmm) nas reunioes de departamento e grupo disciplinares:

Todos os docentes preenchem um documento com as suas preferéncias
de horario, nomeadamente turmas e cargos.

Ja estamos a DESCOMPLICAR

PORQUE?
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* Nos horarios, evitamos reclamacdes (foi o que pediram)
e Estamos a promover o bem-estar dos nossos professores— mais felizes
* O seu trabalho é mais “produtivo”

e A sua motivacao é maior
Afinal o que é que nds queremos? O sucesso do aluno na sua plenitude:

Cognitivo, pessoal e social: formar cidadaos conscientes dos seus direitos e

deveres e do mundo que os rodeia.

Conseguimos tudo isto? Sim! Mas s6 com professores motivados e felizes
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ORGANIZANDO

A diretora redne com os coordenadores dos diretores de turma, prepara-se a reuniao com a
equipa da formacao de turmas, onde sao reunidos todos os documentos aprovados em CP,

legislacao em vigor e documentos relevantes para o efeito.

Formacao de turmas




Autonomia
e Flexibilidade
CURRICULAR

Equipa:

Pré-escolar: As educadoras
12 ciclo: Professores titulares das respetivas turmas com a coordenadora de departamento

Turmas de 52 ano: Professores titulares do 42 ano e professores que vao lecionar 52 anos

Turmas de 72 ano: Professores DT do 62 ano e professores que vao lecionar 72 anos
Restantes turmas: Continuam em bloco, salvo indicacdes em contrario, bem como o respetivo DT.

Feitas as turmas e aprovadas pelo CP e pela DGEstE, sabemos o n2 de turmas.

E continuamos... A Organizagdo do ano letivo
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Concluido todo o trabalho do presente ano letivo

antes dos professores entrarem de férias, eis o momento aguardado por todos (ja vem sendo
habito desde 2015/16)- 0 Encontro de Partilhas:

tem sempre um titulo, é durante um dia (ultimo dia dos professores na escola) , em que todos os professores
sao convocados e convidados a partilharem experiéncias desse ano letivo, no periodo da manha. No periodo

da tarde, discussao de tematicas. Dois grupos para cada tematica, em que no final apresentam as suas
conclusdes/opinides ao grande grupo.

Ha sempre uma surpresa: musica, teatro, comédia ou outra.

As tematicas sao sempre sugeridas cirurgicamente pela diretora discutidas e aprovadas em CP, de acordo
com os pontos fortes e pontos fracos detetados durante o ano letivo.

Funciona como um alerta para o ano letivo seguinte.



Agrupamento de Escolas Dr. Alberto Iria

lll Encontro de Partilhas “O Sentir da Escola”

9h30m - Abertura (Diretora)

9h40m - Equipa de auto-avaliagao: Relatério de auto-avaliagao
10h15m - Coffe Break

10h30m - Partilhas:

12h00m - Chuva de Ideias

12h30m - Almogo

14h30m - Rodas Temdticas:

*A importancia da articulagdo disciplinar entre ciclos e no mesmo ciclo/ano.

*0 trabalho colaborativo na pratica letiva.
*A indisciplina na sala de aula: causas e solucdes.
*A lideranca do professor na sala de aula.
*A importancia do feedback positivo.
15h30m - Lanche
16h00m - Apresentacdo das conclusdes/Debate

17h30m — Encerramento
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18 julho 2018
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ORGANIZANDO

(cumprindo a legislagdo e as

sugestdes feitas pelos docentes)

A diretora:

12 Distribui os diretores de turma pelas turmas

- as de continuidade mantém os mesmos

- as novas, os diretores de turma sao atribuidos de acordo com o seu perfil e com as caracteristicas da turma

22 Prepara em simultaneo dois documentos

- O mapa da distribuicao de servico

- Um mapa com cada turma e as respetivas disciplinas onde vai colocando o professor atribuido a cada disciplina. Vai assim construindo a

Equipa pedagogica

As equipas pedagdgicas formam-se em simultaneo com a distribui¢ao de servico.

Porqué a necessidade deste segundo mapa?
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EQUIPAS

PEDAGOGICAS

De acordo com o Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho, Artigo 212 ponto 2 — ”Cabe as equipas educativas e aos docentes
que as constituem, no quadro da sua especialidade, definir as dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por
referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos”.

Para que uma turma obtenha sucesso, tem que ter o seu conselho de turma em plena sintonia e harmonia, a desenvolver
um trabalho colaborativo de qualidade e isso s é possivel se a equipa pedagdgica for coesa e empatica entre si.

A equipa, em reunides semanais ou quinzenais, organiza o seu trabalho, a fim de planear através de diversas estratégias,
aferir procedimentos, envolver os alunos e analisar e avaliar o trabalho interdisciplinar desenvolvido com os alunos.

O ponto 4 do mesmo artigo refere: “Na ag¢do educativa deve ainda ser assegurado o envolvimento dos alunos, com
enfoque na intervengdo civica, privilegiando a livre iniciativa, a autonomia, a responsabilidade e o respeito pela
diversidade humana e cultural”

O sucesso dos alunos depende em grande parte, ndao s, como é obvio, do seu conselho de turma — da sua
equipa pedagdgica.
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Continuamos ORGANIZANDO

Distribuicao de servico concluida, equipas pedagdgicas formadas, documento preenchido pelos
docentes (com as suas preferéncias)

HORARIOS

Em programa informatico, concluidos até 15 de agosto
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. INiclo DO NOVO ANO ESCOLAR

Continuamos ORGANIZANDO

* Horarios aprovados no primeiro CP de setembro
* Reunido Geral de professores
* Reunides de departamentos e grupos (um dos pontos entrega dos horarios)

* Reunides de conselhos de turma ( nos 52 anos sempre com a presen¢a do prof. do 42 ano do ano anterior e
nos 72 anos também com o DT do 62 ano)

Nos conselhos de turma- o papel do diretor de turma




Autonomia«®
e Flexibilidade
CURRICULAR™

O DIRETOR DE TURMA

sendo o lider da turma tem um conjunto de vertentes de atuacao e devera no exercicio de coordenagao
interdisciplinar relativamente aos diferentes professores da turma, é colocado entre duas areas de
intervencao: a docéncia e a gestao. Assim, ele é simultaneamente um elemento, a quem competem
responsabilidades na gestao geral no Conselho de Turma a que presidir. As vertentes de atuacao do diretor
de turma visam corresponder aos seus diferentes interlocutores: alunos, professores, encarregados de
educacao e comunidade em geral. Contudo, a sua prevaléncia recai sobre os demais docentes da turma e
alunos dimens&es fundamentais do exercicio deste cargo. E de inequivoca importancia o papel que a direcdo

de turma desempenha em toda a dinamica escolar.



Perfil do diretor de turma

Respeito pelas diferencas culturais e pessoais dos alunos e de todos os restantes membros da comunidade
educativa;

Capacidade relacional e de comunicacao e equilibrio emocional nas diversas circunstancias da atividade
profissional;

Gestao de situacOes problematicas e de conflitos interpessoais com seguranca e flexibilidade;

Colaboracao com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo a existéncia de relagdes de
respeito mutuo entre professores, alunos, encarregados de educacao e o pessoal nao docente e outras
instituicoes da comunidade;

Promocao de interacdes com as familias,
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* Com os docentes do conselho de turma- é um gestor de rela¢des interpessoais dentro do conselho de
turma. Devera conhecer muito bem os seus pares, dinamizando e responsabilizando a participacao de todos
no trabalho da turma e com a turma.

* Com os alunos- é um mediador de relacdes, é o interlocutor entre os alunos e a comunidade escolar, é um
educador, é..., é...muito mais do que um professsor

O Diretor de turma ¢o garante da coordenacao e promocao de todo o processo escolar e educativo
do aluno, é o representante da Escola para a familia e comunidade , referente a sua turma.
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Nas turmas que estao em Autonomia e Flexibilidade Curricular (12, 52 e 72 anos), o diretor de
turma continua com a sua ac¢ao interventiva e de lideranca — coordena toda a equipa pedagogica
da sua turma, relativamente ao trabalho desenvolvido e a gestao das atividades e metodologias,
de modo a garantir que todos os seus alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Exemplo de uma programac¢ao semanal de uma turma de 52 ano:



PLANIFICAGAO INTERDISCIPLINAR PREVi1 (A PARA REALIZAR NA SEMANA DE 2. A 26/10/2018.

5%ano /turma D

INIC | FIM 2'F 3F 4°F 5'F 6'F
10
Andlise de lendas e Ofic. | Continuacio do
contos alusivos a Olhdo | Port. trabalho
POR | ao mar ¢ aRia abordadona | ------ EM (s6 para os alunos
8.30 9.20 MAT Formosa. aula amerior | =i RC inscritos) SIL EXPIOTZIQﬁO de
sobre lendas e alguns textos sobre
contos do mar a producio de sal na
POR CDes A importancia do sal na Criagdo de um R Hariios.
9.25 | 10.15 MAT Sélidos geométricos EE Sem docente o alimentagdo ao longo dos | CN | desdobravel sobre os | PORT
tempos contetidos abordados
5 ; Continuagao do S
E_xp]orfigao do material feakaHe Olhdo cu~blsta. EVT S s
disponivel (textos, bl construcao de maquetas saslaresi it b
1035 | 11.25 | TIC | imagens,...) paraa PORT g EVT | de edificios da cidade em | HGP Continuagdo do =
; aula anterior e residuos urbanos.
montagem video sobre 2 forma de cubos com trabalho abordado na
; exploragdo de A b y
os trabalhos realizados. lendas materiais reciclados aula anterior sobre a
Ensaio do “Hino de S6lios tmpiarincia fasal Continuagdo do
11.30 | 1220 | EM | Olhdo” MAT gl ING . ‘ HGP EVT | trabalho iniciado na
geométricos Ahdmel.no(sj salgadf)s dilasitedan
1230 | 1320 CN | Conhecer a Ria (produgdo de cartazes) I'TING | Alimentos salgados | CN Exploragao do
Formosaea | ING TIC material disponivel
produgdo de sal.
Pesquisar sobre o
1350 | 1420 | mop |  PAsiméciolocale
atividades tradicionais:
salinicultura.
Ofic. EM Continuagdo do
14.25 | 15.15 | MAT s - ING trabalho abordado na
Sélidos geométricos : :
Alimentos aula anterior.
Conhecer a Ria salgados
1525 | 16.15 | CN | Formosa e a produgio ING EF Sem docente
de sal.
16.20 | 17.10

EF

Sem docente
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Sendo este, o nosso primeiro ano da AFC, e para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n? 55/2018 de 6 de
julho, sentimos necessidade da partilha, do trabalho colaborativo e do didlogo entre pares. Para colmatar  essa
necessidade, e em colaboracao com o nosso Centro de Formacgdao, uma docente do Agrupamento, disponibilizou-se para

realizar uma formacao, na modalidade — Circulo de Estudos: “Contributos da supervisdo para a reflexdo das praticas”.

12 parte: Centrada no desenvolvimento do trabalho interdisciplinar e afericao dos pontos fortes e pontos fracos das

diferentes metodologias implementadas nas turmas dos 52 e 72 anos.

22 parte: Supervisdao a pares em cada equipa pedagodgica de cada turma em AFC.
Objetivo principal:

Continuar a ser uma escola humanista e uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizageng ara todos os alunos e que
estes desenvolvam competéncias para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida.



Sempre que possivel, cada turma
tem uma sala atribuida.

Nas turmas com AFC, é variavel,

de acordo com o trabalho semanal,

Ou até pode ser no exterior.

Fisicos

ESPACOS

Nao
Fisicos

Damos:
“Espaco” para o aluno sentir que é ele o ator
principal no seu processo de aprendizagem;
“Espago” para o aluno crescer como cidadao
consciente;
“Espago” para o aluno se aceitar como pessoa,

enfim, espago para o aluno ser feliz.
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E finalmente, como ja dizia um grande Pensador do século passado:

“Educag¢do ndo transforma o mundo
Educag¢do muda as pessoas
Pessoas mudam o mundo”

Paulo Freire

Vamos la... afinal somos pessoas!
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Agradecemos o preenchimento do
nosso Questionario de Avaliacao

https://preview.tinyurl.com/ERQA2019
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