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ECLIFa MULTIDISCIFLINOKE DE oo o

A partir de que ponto?
Que referenciais?

Que desafios?



Desafios

Centralidade
no Aluno e na
aprendizagem

AVALIACAO

Parte integrante da
gestao do
curriculo/

instrumento ao

servi¢o do ensino e

das aprendizagens.

atuais da Educacao Inclusiva no nosso Pais

Flexibilizacao e
autonomia
curricular

Perfil
Aprendizagens
dos ~ Essenciais

Alunos

Regime
Juridico da Educagdo
Educacgao para a

Inclusiva ) :
Cidadania

PNPSE

Convergéncia,
congruéncia
e
interdependéncia



Flexibilidade e autonomia no desenvolvimento e gestdo do

Curriculo
Metodologias ativas e praticas de diferenciagdo pedagodgica

Valorizacao de “novas” e diferentes formas de aprender (como aprendem
melhor 0s nossos alunos)

Ajustamento ¢ MO b | I | d ad € nos grupos/turmas

Medidas e estratégias (pro)ativas de promocédo do sucesso educativo para
Todos os Alunos

Avaliacao e monitorizacao sistematica (dadoslevidencias)

Novos papéis e formas de pensar e agir de decisores, professores,

alunos, pais e comunidade

Compromisso de Todos.



Regime Jurlldico da Educagﬁo InCIUSiVa- Decreto Lei n254/2018, 6 de julho

Flexibilizacao

e autonomia
curricular

Perfil
Aprendizagens
P dos Essenciais
arte do s

Regime Educacao
Juridico da

Educacao
Inclusiva Cidadania ks

para a




EMAEI

Que lugar, que papel, que contributos,
que exigéncias, ...Porqué? Como?

n°55/2018
de 6 de julho

Portaria n.° 223-
A/2018

Despacho Normativo n.2
10-B/2018

AUTONOMIA E
FLEXIBILIDADE APRENDIZAGENS
ESTRATEGIA
i NACIONAL DE
(4 EDUCACAO PARA

A CIDADANIA

PERFIL DOS

_ ALUNOS

A SAIDA DA
ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA

CENTRALIDADE NO CURRICULO E NA APRENDIZAGEM

AVALIACAO (Parte integrante da gest3o do curriculo/ instrumento ao servico do ensino e das

aprendizagens)



dl_55_2018_autonomia_e_flexibilidade_curricular_epc_julho_2018.pptx
Perfil dos Alunos à saída da escolaridade obrigatória [VDownloader].mp4
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CentralidadEéoalunOeoseu processo e ™
_ e percurso de aprendizagem , CurrICUIO como
- 5 referencial (PA/AE)
: .
CorrI;proImetlmentodde toda TUrma - contexto 1
d £LSCOIQA namissiode €AUCAr ducativg privilegiado p N
_ todos os alunos ) Avaliacdo
7 . (fatores da Escola,
' ... ENvolvimento direto do contexto e
Recursos humanos - Direcs individuais)
organizacionais especificos: da UIF€¢A0 & /
Equipa - A
e [} (] ® ) H e
Mult|d|SC|pI|nar de apoio (Novos?) quadros conceptuais
educacgao inclusiva: concecao e visao holistica mEtOdOI()giCOS I M o D UA
K Centro de Apoio a aprendizagem /

N /




Constituicao da equipa
multidisciplinar



A EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA (Art.2 12.9)
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O S DO EU AO NOS (EMAEI)

Da nossa area/grupo disciplinar
a Visao e Acao Holistica

p rl m e' rOS Que saberes/competéncias tinha cada uma de nés? E em

comum?

pa SSOS 0o e O que ja sabiamos e o que tinhamos que saber...

- Mais concretamente sobre o Decreto—lei n2 54/2018 ?
_ Lo T -

Inicio de um processo coletivo de aprendizagem

Reflexoes sobre:
Regimento Interno de

. ... Jdentro( ...
Funcionamento;

Instrumentos de registo interno. ...Jacdo/reflexdo/capacitacao/melhoria/ acao/ ...



Regimento Interno - EMAEI.docx
Doc reuniões EMAEI.docx

® [ Y 4 [
CIMAL IR Principios

Garantia de resposta aos alunos com ajustamentos ao

dAS primeiros paSSOS novo quadro Normativo definida pelas
de setembro e intercalares e

do caminho a partir P"°Vem'°r° :

. ara quems-
de rEferenCIaIS € . Altér/\cz)ggge integravam o revogado Decreto-lei

. 7 e ne ;

prlnCIpIOS € * Qutros alunos que apresentassem barreiras a
dinamicas em aprendizagem;
funcionamento. Dinamicas

Como?

. . ~_ Reflexao e proposta de medidas a mobilizar:
Decis6es dos orgaos responsaveis Medidas Universais e adaptagdes no processo de

Referenciais

e Diregdo avaliagcao interna a mobilizar;
2r * Outras medidas de ambitos seletivo e adicional
* Conselho pedagogico (sujeitas a reavaliacdo e ratificagdo da EMAEI)

Quadros legais de referéncia



Emnaliar: Transitoriamente...

Nos documentos/instrumentos
existentes mas com respostas

Referenciais ajustados a resposta aos novos
Decisdes dos drgdos fundamentos e principios
responsaveis (Dire¢ao; T T
Conselho pedagégico) Num documento “novo
Quadros legais de referéncia Adapta;ﬁo do Anexo 13 (DGE, 2018)

Documento transitorio e provisdrio
(Acomodacoes curriculares, adaptacdes no
processo de avaliacao e critérios de classificacao
para alunos com Dislexia)

O ponto de partida para a amiliarizadgéo
a

com /termos e aspetos essenciais
“Mudanca”.

Docentes,
técnicos
e
Encarregados
de Educacao




MODELO 0 — Medidas

Universais
, . Adocao da Adaptacao do Anexo 13
Os primeiros O o mtee Modiing Unerae centar
iInstrumentos o
e acao has e das equipas E”é
pedagdgicas °

Assegurar a continuidade da

o . resposta, nao gerar entropia,
A Transitoriedade e a P & P

T T continuar o processo de apropriagao
aplicacao provisoria e legitimacao ou reformulagdo das
potenciadora da opgdes das equipas pedagogicas

implementac¢ao generalizada <

das Medidas Universais

| Potencialidades



MOD 0_Doc_Prov_Transicao_DL 54_ Med_Universais_CP26 fev.docx

Os primeiros
IﬂStI}l mentos ﬁ Departamentos
e acao has e das

Grupos
equipas disciplinares
pedagogicas

Conselhos de
turma/Equipas
Dezembro 2018 educativas/Conselhos

de docentes/grupos
de anol/...

v'MODELO 0- Medidas Universais

v'MODELO 1 - Ficha de Transi¢do DL n254/2018

v TOMADA DE DECISAO DA EMAEI Conselho o
DIRECAO

v'DOCUMENTO DE APOIO 2 operacionaliza¢3o DL ne54/2018 Pedagogico
v'ORIENTACOES1 operacionalizagio DL54/2018

v'Ficha de Identificacdo l



MOD 0_Doc_Prov_Transicao_DL 54_ Med_Universais_CP26 fev.docx
Documento_ apoio_DL5_.pdf
Orientações DL54.pdf
MOD2_anexo_identif_nec_med_suporte_aprend_incl_CP26fev.docx

EMNALER:
e acao nas e das equipas pedagogicas

FUNDAMENTOS
e
MODELO 1-
;o > OBJETIVOS
m (Entre a Identificagao de barreiras e a
para o elaboragao ou ndao do RTP)

Decreto-Leli 2‘; patamar de rgﬂexﬁo sobre os alunos :
n954 2018 darreiras a apren ;zl?%e"r:;f respostas para as

(CERCA DE 230 ALUNOS/MAIS DE 110 EQUIPAS
ENVOLVIDAS)


MOD1_ anexo _Ficha_Transicao_DL54_CP26fev.docx
MOD1_ anexo _Ficha_Transicao_DL54_CP26fev.docx

Os passos do caminho, do

Drocesso i ~
e EmALta;

da acao nas e das equipas
pedagdgicas

Equipas
>Pedag6gicas

Educadores/Professores
titulares de Turma / Diretores
Turma/técnicos

MODELO 1

Pais e Encarregados

de Educacao
Conhecimento, participacao e

\oncordéncia com a proposta

Intervenientes




ACOES DESENVOLVIDAS NAS E COM AS

Reflexa O, EQUIPAS PEDAGOGICAS
elaboracao, q
ratificacao CP e Departamentos

divulgacao dos § A Grupos
6% eML-E*“ disciplinares
Modelos de

RTP/PEI/PIT

Conselhos de
turma/Equipas
educativas/Conselhos
de docentes/grupos

Janeiro/fevereiro 2019 de anol...

v MODELO 3- RTP

v MODELO 4- PEI

Conselho
Pedagdgico

s

v MODELO 5- PIT Diregao



MOD3_RTP_AEMGP_ CP26fev.docx
MOD4_PEI_AEMGP_CP26fev.docx
MOD5_PIT_AEMGP_CP26fev.docx

Os passos do
caminho, do processo

a partir de fevereiro 2019

nnnnnnn

em Acdo

A imprescindibilidade
dos elggneptos
variaveis

(DEE, DT, E/PTT, Técnicos,
PEE)



emaceinr: (s)
e equipas

pedagogicas
em Acdo

Em que
ponto(s) do
caminho, do

processo
estamos ...
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DE AFOID A EDUCAGCLD INCLUE

Os passos do caminho,
do processo ...

A importancia da
capacitacao, do
alargamento da
reflexao,

da criacao de rede de
partilha e colaboracao

leiriw ar
Projeto de Formacao

Participacdao de todos o elementos da EMAEI
na Acao
A centralidade da Equipa Multidisciplinar (EMAEI)

na operacionalizacao da Educacao Inclusiva

OFICINA DE FORMACAO (30P+30TA)
CCPFC/ACC-101414/18

Psicologos (30P )- ( DGAE)



oy

Uinay ChnAlhar:
Partilhamos convosco as nossas opcgoes e
praticas:

De onde partimos, o percurso que fizemos e
onde estamos ...

Caminhamos tanto e percorremos tao pouco
deste caminho longo!



Das competéncias as praticas:
- Que planos e metas temos a curto prazo?
Para onde queremos continuar a caminhar...

a) Sensibilizar a comunidade

c) Acompanhar e monitorizar a
aplicacao de medidas de
suporte a aprendizagem;

b) Propor as medidas de suporte

educativa para a educacao . : e
P ¢ a aprendizagem a mobilizar;

inclusiva;

e) Elaborar o relatério técnico-
pedagdgico previsto no artigo

d) Prestar aconselhamento aos 21.° e, se aplicavel, o programa

f) Acompanhar o funcionamento
do centro de apoio a

docentes na implementacao de educativo individual e o plano :
aprendizagem

praticas pedagogicas inclusivas; individual de transigao
previstos, respetivamente, nos
artigos 24.° e 25.%;

(Artigo 12.92)



AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGAO DA APLICACAO DE MEDIDAS DE

SUPORTE A APRENDIZAGEM

O nosso caminho, as nossas metas até ao final do ano

O que fizemos?

Reflexao em CD/CT acerca da eficacia da
aplicacao das medidas, reformulagao e
reajustamentos necessarios

Registo em ata e informacgao aos EE
Organizacao da recolha dos dados
qualitativos (pascoa)

LimitacOes: Apenas a perspetiva dos
docentes; Indicadores (evolugdo e sucesso
educativo, comportamento,

O caminho que ainda temos que percorrer.

O que pretendemos fazer a curto prazo?

Recolha dos dados qualitativos 22 periodo e sua
analise (EMAEI)

Melhorar a reflexao nas equipas pedagogicas e
manter o registo em ata e informacgao aos EE;
Definicao de indicadores e criacao de um
instrumento para monitorizar e avaliar a aplicacao
das medidas na perspetiva de docentes, alunos,
encarregados de educag¢ao, técnicos.

Aplicar o instrumento, ainda neste ano letivo, nas
reunioes de Avaliagao Sumativa (Avaliagao global
da aplicacao das medidas e propostas de
reformulagao e reajustamentos necessarios).
Melhorar se necessario, com base no processo.



.|P -
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS M‘.h-
MARINHA GRANDE Q..,. -

Poente

Neste nosso caminho da Educacdo Inclusiva,
continuaremos, a trabalhar em conjunto e a
envolver a comunidade educativa,
com profissionalismo
e realismo.



O pessimista queixa-se do vento
O otimista espera que ele mude
E o realista ajusta as velas

William George Word
(citado em "The Reader's digest: Volume 134" - pdgina 54,
DeWiB Wallace, Lila Bell Acheson Wallace — 1989)

Obrigada



