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Preparacao/
Organizacéao do

ano letivo

Tendo como base a “Abordagem
multinivel”; as “Aprendizagens
essenciais”; “a Autonomia e
flexibilidade curricular”; os
“‘Documentos curriculares;” os
“‘Dominios de autonomia
curricular”; a “Dupla
certificagao”; a “Estratégia
Nacional de Educacéo para a
cidadania”; as “Matrizes
Curriculares-base” e o “Perfil
dos alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria”.

Visao Universal

Promocéo do sucesso
de todos os alunos

Abordagem Multinivel de
acesso ao curriculo

Escola Centrada na
resolucéo de Problemas

Equipa Multidisciplinar
de apoio a educacéo
inclusiva

Centro de Apoio a
Aprendizagem



« Dinamicas pedagogicas

« Intervencao Multinivel de acesso ao Curriculo




« Distribuicdo do Servico Letivo
(Critérios de acordo com uma gestéao eficiente e organizativa)




« Componente letiva dos professores

« Componente nao letiva (atividades a incluir)




- Liderancas intermédias: O Diretor de turma como Lider




Qualidades de um DT:

Qualidades Humanas / Qualidades Cientificas /
Qualidades Técnicas/Qualidades Pedagdgicas/

Atitudes
(Marques (2002) & Coutinho (1998)




Na Escola, como organizacao,

ha necessidade de haver lideres

formais e informais, lideres de topo

e lideres intermédios.




Na pratica ha

necessidade de:

Constituicdo de equipas educativas de modo a
potenciar o trabalho colaborativo e
interdisciplinar

Condicoes que permitam o acompanhamento
pelas Equipas Educativas

Criacao de momentos de partilha/reflexéo

Ajustamento dos horéarios dos docentes/nao
docentes de acordo com as necessidades que
ocorram ao longo do ano letivo



Exemplos:

Fragilidade / Problema a revolver e respetiva(s) fonte(s) de = vV &
identificacao / Anos de Escolaridade a abranger/ Turmas/

_ Grupos de alunos / Designacéao da medida / Objetivos a atingir
- /Metas a alcancar com a medida / Atividade(s) a desenvolver
no ambito da medida / Calendarizacao das atividades/
Responsaveis pela execucdo da medida / Recursos (crédito
horario utilizado ou outros recursos necessarios a consecucao
da medida) /Indicadores de monitorizagcdo e meios de
verificacdo necessarios a consecucao e eficacia da medida
/INecessidades de Formacao

A partir do Plano de Acéo Estratégica: \w

e Orbita ll” /



Elaboracéo dos horarios - metodologia de acordo com a autonomia
pedagogica e organizativa da escola.

2o B

 Horarios dos professores/Horarios dos alunos

« Gestao do Crédito de horario.



>\
Horarios dos alunos / funcionamento das turmas

sc.Sec. Quinta das Palmeiras - Covilhd  Ano Letivo 2078/
P-6201-008 Covilha
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O Diretor: Jodo Paulo Mineiro



« Promocao de dinamicas de flexibilidade curricular

e Desdobramento de turmas

(Ex: Desenvolvimento da oralidade; Trabalho pratico ou experimental),..
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CENTRO PEDAGOGICO
E INTERPRETATIVO
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e muito mais...




EQUIPAS PEDAGOGICAS

Objetivo do lider:
Como promover equipas pedagogicas de elevado
desempenho, prestando um servico de elevada qualidade e
exceléncia, autbnoma e responsavel na execucao das sua
tarefas.

Paradigmas:
“O lider vale o que vale a sua equipa”
“A Equipa é o reflexo do lider”

Fatores favoréaveis ao trabalho de equipa:
O clima; A comunicacéo; A produtividade da equi




Competéncias necessarias num contexto de mudanca:

S profissionais




Desenvolvimento de competéncias:

»m a0s diversos
suas ideias e demonstrar
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