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Introducgao

Tendo em conta as orientagdes dos recentes normativos que regulamentam o processo de
autonomia e flexibilidade curricular (Decreto-Lei n.2 55/2018 e Portarias 223-A/2018, 226-
A/2018 e 235-A/2018) e dos documentos curriculares de base, Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PASEQ) e Aprendizagens Essenciais (AE), a definicdo/construcdo
de critérios de avaliacdo em cada Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada constitui
um processo fundamental na afirmacdo da autonomia, na interpretacdo inteligente do
curriculo e, sobretudo, na promocdo da igualdade de oportunidades de sucesso para todos

os alunos.

Com efeito, “os critérios sdo designacdes que se selecionam através da analise cuidada dos
elementos curriculares indispensaveis (e.g., Aprendizagens Essenciais, Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria) e que, em conjunto com os respetivos descritores ou
indicadores, nos ajudam a identificar o que se consideram ser as carateristicas ou os
atributos que os desempenhos dos alunos devem ter quando estdo a trabalhar numa dada

tarefa de avaliacdo.” (Fernandes, 2021, p. 6).

Refira-se, a este propdsito, que a finalidade do PASEO é “contribuir para a organizacao e
gestdo curriculares e, ainda, para a definicdo de estratégias, metodologias e procedimentos
pedagodgico-didaticos a utilizar na pratica letiva” (Martins et. al, 2017, p. 8),
designadamente no que diz respeito a avaliacdo pedagdgica. Este referencial apresenta
diferentes areas de competéncia que devemos considerar aquando da definicdo de

critérios de avaliagao:

As Areas de Competéncias agregam competéncias entendidas como combinacdes
complexas de conhecimentos, capacidades e atitudes que permitem uma efetiva
acdo humana em contextos diversificados. S3o de natureza diversa: cognitiva e
metacognitiva, social e emocional, fisica e pratica. Importa sublinhar que as
competéncias envolvem conhecimento (factual, concetual, processual e
metacognitivo), capacidades cognitivas e psicomotoras, atitudes associadas a

habilidades sociais e organizacionais e valores éticos. (Martins et. al, 2017, p. 9)
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As Aprendizagens Essenciais sdo, por sua vez, documentos de orientacao curricular
organizados por disciplina e ano de escolaridade que expressam “conhecimentos,
capacidades e atitudes ao longo da progressao curricular, explicitando: a) o que os alunos
devem saber; b) os processos cognitivos que se devem mobilizar para aprender; e c) o saber

fazer a ele associado (mostrar que aprendeu)” (Rolddo, Peralta & Martins, 2017).

Em sintese, podemos afirmar que as AE se focam no que os alunos devem aprender e
saber fazer em cada disciplina, enquanto o PASEO identifica competéncias
transversais as varias disciplinas. Essas competéncias tém uma natureza recursiva por
pressuporem um trabalho sistematico ao longo dos varios anos de escolaridade, de
molde que o nivel de desempenho evidenciado pelos alunos em cada uma delas va
melhorando de ano para ano. Estes dois documentos curriculares sdo, como vimos, a
base da planificagao, realizagdo e avaliagdao do ensino e da aprendizagem, pelo que

sao indispensdaveis para a definicdo de critérios de avaliacao.
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Avaliagao Criterial vs. Avaliagao Normativa

Relativamente a critérios de avaliacdo, vale a pena sublinhar e discutir alguns aspetos
centrais: a) a avaliacdo criterial é substancialmente diferente e mais vantajosa do que a
avaliacdo normativa; b) a definicdo de critérios contribui para uma gestdo curricular mais
orientada para o que é realmente importante, mobilizando os esfor¢os de todos os
intervenientes no mesmo sentido; c) os critérios permitem desenvolver processos mais
integrados de ensino, aprendizagem e avaliacdo; d) os critérios permitem avaliar melhor e
também classificar melhor, em ambos os casos de forma mais transparente e clara; e e) os
critérios, na sua especificidade, podem ser, e devem ser, compatibilizados com uma
avaliacdo de natureza mais holistica, evitando assim a atomizacdo behaviorista dos

conhecimentos e das aprendizagens.

A avaliacdo criterial (com base em critérios) tem vantagens sobre a avaliacdo normativa
(com base em normas), pois esta ultima tem “como referéncia o grupo e é em comparacao
com o seu desempenho médio que se mede o desempenho de cada aluno, aceitando-se o
principio de que os resultados se distribuem simetricamente em relagdo a um ponto
central, pelo que se considera normal que uma parte dos alunos se situe claramente acima
ou abaixo da média do grupo” (Ferraz, Carvalho, Dantas, Cavaco, Barbosa, Tourais e Neves,
1994, p. 2). J4 na avaliacdo criterial, “o desempenho do aluno é analisado por referéncia a
critérios, sendo apreciadas as aprendizagens efetivamente realizadas pelo aluno em
relacdo as finalidades consideradas e aos objetivos orientadores da ac¢do (...), ndo se
excluindo a partida a possibilidade de a maioria dos alunos atingir as metas pretendidas”

(Ferraz et al., 1994, p. 2).

Convém deixar claro que ndo sdo os instrumentos de recolha de informagdo sobre os
desempenhos dos alunos que determinam a natureza criterial ou normativa da avaliacdo.
A interpretacdo que se faz da informacdo recolhida é que poderd ter um propdsito
normativo ou um propdsito criterial, conforme se use, respetivamente, para comparar essa
informagdo com uma norma ou para confronta-la com critérios especificos respeitantes a
cada uma das aprendizagens. Como refere Popham (2014, p. 65), “é apenas uma questao

de senso comum: descricOes claras sobre os fins curriculares permitem aos professores

selecionarem e aperfeicoarem os seus meios educativos”.
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Em suma, “a avaliagdo normativa e a avaliagdao criterial diferem essencialmente
guanto as suas finalidades: a primeira tem como intenc¢ao classificar, no sentido de
dividir em classes; a segunda considera o aluno como um ser singular e procura
observar e analisar os processos individuais de aprendizagem” (Ferraz et al., 1994, p.
3), com a intencdo de acionar mecanismos de feedback de qualidade no sentido de

melhorar o seu desempenho.

Neste sentido, os critérios de avaliacdo podem ser uma ferramenta poderosa ao servigo
das aprendizagens dos alunos, porque “através dos critérios e dos respetivos niveis de
consecucado, indicadores ou descritores, ficamos a saber o que é desejavel que todos os
alunos aprendam e sejam capazes de fazer, mas também a situacdao em que cada um se

encontra relativamente a essa situacdo desejavel.” (Fernandes, 2021, p. 6)

Assim, através do uso de critérios, o professor pode explicitar claramente os propdsitos de
cada tarefa que propde, facilitando muito a interagdo/negociacdo formativa professor-
aluno, que deve anteceder o inicio das tarefas e acompanhar a acdo educativa em torno
destas, como forma de fazer coincidir, tanto quanto possivel, a aprendizagem com o ensino

(Ferraz et al., 1994) e a avaliacao.
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Critérios De Avaliacao: Como e Para Quem?

Os critérios de avaliacdo devem, entdo, identificar as "caracteristicas ou atributos que o
desempenho dos alunos deve ter”, quando estdo a trabalhar nas diferentes tarefas de uma
qgualquer disciplina. Como interpretacbes inteligentes do curriculo, essencialmente
baseados no PASEO e nas AE, os critérios devem ser definidos para todo o
Agrupamento/Escola e, neste sentido, sdo transdisciplinares e independentes do ano de
escolaridade. Relativamente a cada critério, definem-se depois descritores/perfis de
aprendizagem que sejam claros para que possam ser facilmente compreendidos e

apreendidos por professores, alunos e pais/encarregados de educagdo.

Para a definicdo/construcdo de critérios devemos ter em conta algumas orientacées
fundamentais, designadamente no que diz respeito a clareza e a transparéncia, pois o
objetivo principal é sempre que os critérios e as descri¢cbes dos niveis de desempenho
sejam relevantes para que os alunos compreendam o que é expectavel que aprendam e o
gue ¢é tido em conta na avaliacgdo do seu trabalho, dando reais oportunidades a

autoavaliacdo/autorregulagdo das aprendizagens.

Reforca-se que os critérios sdo sempre os mesmos, independentemente do ano e
disciplina. O que podemos é ter rubricas para diferentes tipos de tarefas, ainda que os
critérios sejam naturalmente os mesmos. O que muda e deve ser adaptado a cada tarefa

de cada disciplina, sdo os descritores.

Ha que ter presente que o mais importante de todo este esforco de esclarecimento de
alunos e encarregados de educacdao sobre o “ideal a ser alcancado” em termos de
aprendizagem é conseguido através da avaliacdo formativa, do feedback, e da consequente
melhoria das aprendizagens, pois é a partir dos critérios e das descricdes dos niveis de

desempenho que se pode distribuir feedback de elevada qualidade a todos os alunos.
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Pelo exposto, podemos concluir que “Critérios de Avaliacdo” ndo é apenas um documento
com os dados que se consideram importantes divulgar sobre avaliagdo num determinado
Agrupamento/Escola (e.g. dominios/temas, ponderacdes, descritores de desempenho,
instrumentos de recolha de dados, etc.); é, antes de tudo, uma ferramenta que permite
refletir sobre o que é desejavel que os alunos aprendam e que pode (e deve) adequar-se

ao contexto de cada Escola, sem prejuizo do respeito pelos documentos curriculares.
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Os Critérios De Avaliagao na Legislagao Atual

No Decreto-Lei n.2 55/2018 ha mudltiplas referéncias a avaliacdo das e para as
aprendizagens dos alunos, desde o seu predmbulo até ao artigo 27.2, das quais destacamos
algumas ideias-chave: a) o principal objetivo da avaliacdo é melhorar a qualidade do ensino
e das aprendizagens (e ndo classificar, atribuir notas); b) a avaliagdo formativa é a principal
modalidade de avaliacdo; c) a avaliagdo sumativa traduz-se num juizo global conducente a
classificacdo; d) o envolvimento dos alunos e encarregados de educacdo na avaliacdo é
obrigatdrio; e) a diversificacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
dados é uma exigéncia; f) as AE sdo o documento curricular de base na planificacdo,
realizacdo e avaliacdo do ensino e das aprendizagens. Através desta sintese, conseguimos
perceber que a legislacdo define, apoia e sustenta as praticas avaliativas que a investigacao

tem vindo a demonstrar como validas e eficazes ao longo dos ultimos anos.

Especificamente sobre critérios de avaliagdo, as Portarias n.2 223-A/2018, 226-A/2018 e
235-A/2018, para o Ensino Basico, Ensino Secundario e Cursos de dupla certificacdo,
respetivamente, dao orientagdes claras, porém nao limitadoras, as quais devemos prestar
atencdo. Mais uma vez, o tecido normativo alicerca-se na investigacdo, designadamente:
a) quando revela que deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas,
integrando descritores que informem claramente os alunos e encarregados de educacdo
sobre o que distingue um bom de um fraco desempenho, sempre em consonancia com as
AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO; b) quando menciona que estes critérios
devem traduzir a “importancia relativa” (Unica referéncia da legislacdo a pesos ou
ponderacgdes) que cada um dos dominios e temas assume nas AE; c) quando remete para
critérios de avaliacdo enquanto referenciais comuns na escola (transversais a toda a

escola).

Repare-se que a legislagdo orienta sem direcionar. Este facto pode também ser associado
ao conhecimento cientifico que, comprovadamente, ja constatou que as decisdes de “cima
para baixo” ou de “fora para dentro” (Selwyn, 2008; Formosinho & Machado, 2010; Alarcdo
& Rolddo, 2010) ndo surtem o efeito desejado nas organizacdes, designadamente as
educativas, pois ndo chega a haver uma apropriacdo destas por parte do corpo docente

gue se vé limitado a executar sem ter a oportunidade de refletir e agir em consciéncia.
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Esta perspetiva de professor executor ou técnico (Campos, 2002; Pereira, 2008) ndo serve
a escola de hoje, que enfrenta novos desafios, entre eles a grande diversidade de alunos

gue a frequentam até ao 12.2 ano de escolaridade ou 18 anos de idade.

Mais uma vez, ndo quer isto dizer que ndo existam balizas para o que é legitimo fazermos
enquanto gestores do curriculo por exceléncia (Sousa, 2010) e essas balizas estdao bem

definidas nas Portarias que agora analisamos. Dois exemplos:

e Quando se faz referéncia a que os critérios devem enunciar um perfil de
aprendizagens especificas e descritores de desempenho “em consonancia” com as
AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO, nao quer dizer que estes tenham
de as referir/transcrever na integra, mas sim que tém de se apoiar e fundamentar
nestes documentos curriculares, da forma que for mais pertinente e coerente para

cada escola, tendo em conta o seu contexto, a sua realidade;

e Quando se refere que a “importancia relativa” recai sobre os dominios/temas das
AE, ndo quer dizer que ndo possamos reorganizar estes dominios, interpretando os
documentos curriculares (que nas suas introducdes, visdes, objetivos, estdo cheios
de possibilidades no sentido de fundamentar as nossas opgdes). Dirigimo-nos aqui,
claramente, aos professores que ndo se identificam com os dominios/temas
apresentados no layout das AE das disciplinas que lecionam, por considerarem que
ndo sao transversais aos conteudos, mas uma listagem dos mesmos, devendo,
portanto, reler os documentos e refletir em conjunto (grupo disciplinar) sobre a

melhor forma de definirem/organizarem os seus dominios.

11
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A reflexdao conjunta nos grupos disciplinares, nos departamentos, no conselho
pedagdgico, é uma forma privilegiada para se encontrar solugdes coerentes para a
realidade de cada uma das escolas em termos de definigdo/construcdo de critérios de
avaliacdo de acordo com o seu contexto, uma vez que “a reflexao arroga um papel central
no processo evolutivo do desempenho docente, assumindo-se como o ponto de partida
para a reformulacdo/melhoria das praticas, através da constante indagacdo,
questionamento e investigacdo dessa mesma prdxis e seus resultados, sempre com o
objetivo ultimo de melhorar a aquisicdo/compreensdo de conhecimentos e

competéncias por parte dos alunos” (Cardoso, 2014, p.226).
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Trabalho Colaborativo na Definigao de Critérios De Avaliagao

E fundamental que, em conjunto, os professores dediquem tempo e inteligéncia a
interpretacdo/reflexdo/apropriacdo dos documentos curriculares (cada escola, cada grupo
disciplinar, cada professor) e, sustentadamente, definam e operacionalizem critérios de

avaliagcdo em consonancia com o referencial por exceléncia constituido pelo PASEO.

Uma vez que a definicdo/construcdo de critérios, nos moldes que aqui propomos, é um
processo que exige a nossa mobilizacdo e empenho, de forma refletida, participada e
dentro de um paradigma de avaliacdao pedagdgica focada no sucesso das aprendizagens
dos alunos, o caminho a seguir estara, quanto a nds, alicercado no estudo, na reflexdo e no
trabalho colaborativo em torno destas questdes da avaliagdo e dos critérios em particular,

tornando as escolas verdadeiras comunidades de aprendizagem.

Como refere Tomlinson (2008), a propdsito de diferenciacdo pedagdgica e mudanca de
praticas de sala de aula, “comece lentamente, mas comece!”. Este é, sem duvida, um
processo que exigira a participacdo e o envolvimento de todos os professores, e que requer
alguma abertura e flexibilidade para ir além do habitual, da rotina uniformizadora e do

pensamento normalizador (Sousa, 2010, p. 52-53).

Concluindo, a verdadeira mudanca ndo depende das normas estabelecidas, mas
(principalmente) dos profissionais que a experimentam e consolidam, como alertavam
Costa et al. ja em 2006: “a legislagdo, por si s, ndo tem capacidade para iniciar e garantir
a sustentabilidade das mudancas que se impde no sector educativo. De facto, na base da
evolugdo e do progresso [..] encontram-se outros fatores decisivos tais como o
empenhamento e a competéncia de pessoas envolvidas...” (Costa et al., 2006, p. 42).
Impde-se, nesta tarefa, uma postura reflexiva e transformadora por parte dos
professores, enquanto educadores-pesquisadores (Pereira, 2008, pp. 31-32), por
oposicao a visdao dos professores como técnicos, como os que apenas executam aquilo

gue outros idealizam, tornando-os participantes passivos.
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Tarefas

Apresentam-se alguns documentos orientadores definidos de forma reflexiva e

colaborativa por Agrupamentos/Escolas do nosso pais. Estes documentos ndo sdo

receitas, mas um ponto de partida para a reflexdo que é preciso fazer nas Escolas,

7

envolvendo todo o corpo docente. O objetivo é mostrar diversas possibilidades,

diferentes caminhos que, tendo em conta a realidade e contexto de cada escola,

podemos seguir, dando cumprimento aos normativos e documentos curriculares de

base.

Politicas de Avaliagéo e de Classificagéo de dois Agrupamentos/Escolas

SISTEMAS /CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PRADO

No quadro abaixo, faz-se uma distingdo entre avaliagio e classificagdo, definindo claramente uma politica de avaliagio e uma politica de classificagdo para o
Agrupamento de Escolas de Prado. Assim, estes sio de aplicacdo obrigatdria no AEP, porgue essenciais ao processo de ensino-aprendizagem-avaliagdo conducente 3

melhoria das aprendizagens e inclusdo de todos os alunos.

SISTEMA DE AVALIACAO

SISTEMA DE CLASSIFICACAO

Muitas vezes confundida com a classificacdo ou atribuicdo de uma nota aos alunos, a
avaliagdo € um processo eminentemente pedagdgico que deve servir para ajudar os alunos
aaprender e estd intrinsecamente articulada com os processos de aprendi ede ensino.

Processo que leva 3 atribuigdo de uma nota/classificagdo,

+ "Qualquer tarefa deve permitir que os alunos aprendam, os professores ensinem
e ambos avaliem” (Fernandes, 2020)

* Aavaliagdo € um processo que tem de envolver ativamente o professor e o aluno;
assenta num feedback continuo que permite ao aluno compreender a sua
evolugdo/progresso e as suas necessidades no dominio da aprendizagem;

*  (Os alunos devem obrigatoriamente ser informados, esclarecidos sobre os critérios
de avaliagdo de cada tarefa a realizar (feedup); sempre que possivel, os alunos
devem ser envolvidos neste processo de definicdo de critérios das tarefas;

* Antes da realizacdo de qualquer tarefa, os alunos e os professores sdo obrigados

auma reflexdo conjunta para a defini¢io dos objetivos de apr g
4 mesma, salvaguardando as devidas adequaces ao perfil de cada aluno;

*  Aconselha-se o recurso, sempre que possivel, a rubricas de avaliagio, permitindo
o feedup, feedback e feedforward aos alunos antes, durante e depois da
elaboragdo das tarefas;

* Aquando da realizagdo de qualquer tarefa, tem que ser dado feedback de
qualidade aos alunos, de modo a que possam melhorar a sua aprendizagem;

* A auto e heteroavaliagdo concorrem para o rigor e fiabilidade da avaliacdo, pelo
que devem ser utilizadas sempre que possivel;

* A autoavaliagdo deve ocorrer apos a realizagdo das tarefas e ndo apenas no final
do periodo, de modo a que haja lugar a um feedback atempado e uma
reformulagdo por parte dos alunos (ver grelha de auto e coavaliagdo do aluno do
AEP),

No agrupamento, o sistema de classificagio dos alunos estd no documento
designado  “Planificagdo/ Critérios de Clossificagdo das Aprendizogens”,
organizado por disciplinas;

As ponderages a atribuir incidem nos dominios/temas/ireas de cada disciplina
definidos pelos respetivos grupos disciplinares e ndo nos instrumentos de recolha
de dados ou outros (Portaria 223-A/2018);

0Os momentos de recolha de dados para avaliagdo sumativa com propdsito de
classificar sdo, obrigatoriamente, 2 por periodo, no minime, salvo nas disciplinas
com carga hordria inferior a 3 tempos letivos semanais;

Antes de um momento de avaliagdo sumativa para classificacdo, tem de existir,
obrigatoriamente, um momento de avaliagio sumativa com propdsito formativo,
para dar feedback de qualidade ao aluno e nova oportunidade de di

Na recolha de dados de avaliacdo tém que ser usadas diferentes técnicas de
recolha de informagdo - inquérito, observagdo, andlise e testagem - todas elas com
a mesma ponderacdo, no caso da avaliagdo sumativa para classificar;

A progressao/evolugdo dos alunos deve, imperati te, ser considerada no
processo de classificagiio final (periodofano) dos alunos;

A avaliagio é obrigatoriamente criterial (centrada nos critérios estabelecidos e
considerand individuo Unico), eliminando a avaliagdo
normativa (avaliagio por comparagdo & norma efou por média aritmética);

o aluno

Implementagio de uma grelha de classificagio comum//transversal ao AEP, com
ponderagdo nos dominios/temas, abrangendo obrigatoriamente diferentes
técnicas de recolha de dados, favorecendo uma avaliagio criterial e valorizando a
evolugio/progresso dos alunos.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO DA ESCOLA SECUNDARIA DE VILA

VERDE (ESW)*

Critérios transversais:

1-Exigénda: Rigor Cientifico/Linguistico; 2— Adaptabilidade: Criatividade, Reflexo e Inovagdio; 3 —Comunicagdo e participacdo.

PRINCIPIOS DE AVALIAGAO DA ESVV

PRINCIPIO DA DIVERSIFICACAO
Os professores tém, obrigatoriamente,
de recorrer a diferentes técnicas de
recolha de dados para que haja rigor e
fiabilidade no processo de avaliagdo

PRINCiPIO DA TRANSPARENCIA
A avaliagdo tem de ser discutida e
participada com os alunos e partilhada
com os encarregados de educagao,
devendo ser clara nos seus propdsitos,
métodos e objetos

PRINCiPIO DA MELHORIA DE QUALIDADE

DAS APRENDIZAGENS
A principal modalidade de avaliagdo é a
formativa, ela é um processo
eminentemente pedagdgico e tem por
objetivo primordial a melhoria da
qualidade das aprendizagens dos alunos
e ndo a sua classificagdo

PRINCIPIO DA POSITIVIDADE
Aos alunos deve ser dada possibilidade
de demonstrar o que sabem e o que
conseguem fazer, seja pela criagdo de
novas  oportunidades, seja pela
diversificagdo da natureza das tarefas

PRINCIPIO DA INTEGRACAO CURRICULAR
Os processos de avaliagdo de ensino e
da aprendizagem devem ser um so.
Todas as tarefas propostas devem servir
para os alunos aprenderem, os
professores ensinarem e ambos
avaliarem (antes da classificagdo)

PRINCIPIOS DE CLASSIFICAGAO DA ESVV

- O professor deve utilizar, no minimo, 2 ou 3 técnicas de recolha
de dados de diferentes tipologias por periodo/Médulo/UFCD
(Anexo I1)

- As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de dados
sdo da responsabilidade de cada professor e devem ser
utilizados/selecionados de acordo com as caracteristicas de cada
turma e cada aluno (1)

- Todas as técnicas de recolha de dados tém a mesma valorizagdo
vertendo para os dominios/temas de cada disciplina (1)

- A ponderacdo dos dominios/temas é da responsabilidade de cada
grupo disciplinar estando estes vertidos no modelo comum de
Critérios e Planificagdo da ESVV (Anexo Il1)

- Os alunos devem ser envolvidos na definigdo de critérios/pesos
recorrendo a rubricas de avaliagdo em, pelo menos, metade das
tarefas propostas em cada periodo.

- Os diretores de turma devem, obrigatoriamente, dar a conhecer
aos encarregados de educagdo os principios de avaliagdo e de
classificagao definidos para a ESVV no inicio de cada ano letivo.

- Os professores devem produzir rubricas que promovam a
autoavaliagdo, coavaliagdo e heteroavaliagdo das aprendizagens
dos alunos e que incluam os principios transversais de
avaliagdo/classificagdo

- Os professores devem fornecer feedback de qualidade com
frequéncia, tendo por base as rubricas de avaliagado e outros

- Os alunos devem assumir o compromisso de se envolverem
ativamente na melhoria das suas aprendizagens

- Os encarregados de educagdao devem ter um papel interventivo
na melhoria da aprendizagem dos seus educandos

- Os professores devem fornecer feedback de qualidade, formal ou
informalmente, dando novas oportunidades de aprendizagem aos
alunos (avaliagdo sumativa com propdsitos formativos) antes do
processo de classificagdo (avaliagdo sumativa com propdsitos
classificativos)

- Os alunos devem valorizar todas as oportunidades de
aprendizagem

- Os professores devem propor tarefas que permitam,
simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar (a criagdo de rubricas
para as tarefas pode facilitar este processo de integragdo de
ensino-aprendizagem-avaliagdo)

PROJETO DE MONITORIZACAO ACOMPANHAMENTO E INVESTIGAGCAO EM AVALIACAO PEDAGOGICA

MAIA

* “Foi expressamente feita distingdo entre avaliagdo e classificagdo, permitindo definir claramente uma politica de avaliagdo e uma
politica de classificagdo.” (Domingos Fernandes, 2000 — Projeto MAIA)

NOTAS (1) Decreto-Lei n.2 55/18 e Decreto-Lei n.2 54/2018. (2) Portaria n.2 223-A/2018, Portaria n.2 226-A/2018 e Portaria n.2 235-
A/2018.
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Tarefa 1.

Apoiando-se na leitura que fez da Folha e nos exemplos reais de Politica de Avaliagéo e
Politica de Classificagdo disponibilizados, desenvolva as seguintes tarefas em grupos de

trabalho/discussdo/reflexdao com colegas do seu Agrupamento/Escola:

1.1. Analisar os exemplos reais de Politicas de Avaliagdo e de Classifica¢do apresentados e

destacar os aspetos que consideram mais relevantes e os que poderiam ser melhorados.

1.2. Refletir sobre a validade dos documentos apresentados nos exemplos de Politicas de
avaliagdo e de ClassificacGo, apesar de terem seguido caminhos diferentes na sua

definicdo/ disting¢do.

1.3. Colaborativamente, definir uma Politica de Avaliacdo e outra de Classificacdo, distintas

mas complementares, para o seu Agrupamento/Escola.

Critérios de Avaliacdo Transversais de trés Agrupamentos/Escolas

Critérios de Avaliacdo Transversais da Escola Secundaria de Vila Verde

DESCRITORES DE DESEMPENHO

COMUNICACAOD E
PARTICIPACAO

O aluno assumiu sempre uma
postura comunicativa e
participativa durante o
desenvolvimento e aplicagac
pratica das AE e outras

criativa e Inovadora

CRITERIOS TRANSVERSAIS
5 4 3 2 i
. O aluno adquiriu as AE e . . .
O aluno adguiriu todas as AE e anilras re\:?f-tas Ao 2 aluno ndo adquiriu ainda as AE e
EXIGENCIA: Rigor outras previstas no : _p L outras previstas no dominioftema,
> i % 2 dominia/tema, = 5
cientifico/linguistico dominle/tema, revelando tatal nem demonstrou ainda rigor
- e, S revelando parcial rigor R i T
rigor cientifico e linguistico > ., : Al cientifico e linguistico
cientifico e linguistico
O aluno aplicou as AE e
O aluno aplicou as AE e outras outras adquiridas a © aluno nio conseguiu ainda
ADAPTABILIDADE: Criatividade, adquiridas a (novas) situagdes Nivel [novas) situactes Nivel aplicar AE e outras adquiridas a
reflexdo e inovacido praticas/experimentais, de i”wr:'”é praticas/experimentais, imwlr'n? {novas) situagbes
forma criativa e inovadora d.io " | mas de forma pouco dio " | praticas/experimentais

O aluno assumiu uma
postura parcialmente
comunicativa e
participativa durante o
desenvolvimento e
aplicagdo pratica das AE
e outras

O aluno ndo assumiu ainda uma
postura comunicativa e
participativa durante o
desenvolvimento e aplicacdo
pratica das AE e outras
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Critérios de Avaliagdo Transversais do Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro

Perfis/Descritores de Desempenho Gerais

Critérios

Muito Bom
5

a

Suficiente

Muito Insuficiente
1

CONHECIMENTO

Globalmente, o aluno:

Conhece muito bem os principais
conceitos.

Compreende muito bem os principais
conceitos.

Aplica muito bem os principais
conceitos.

Demonstra muita capacidade critica e
reflexiva.

Demonstra sempre responsabilidade
no cumprimento das tarefas propostas
e prazos, aspirando ao rigor.

Globalmente, o aluno

Conhece satisfatoriamente os principais
conceitos.

Compreende satisfatoriamente os
principais conceitos.

Aplica razoavelmente os principais
conceitos.

Demonstra alguma capacidade critica e
reflexiva.

Demonstra ocasionalmente
responsabilidade no cumprimento das
tarefas propostas e prazos, aspirando ao
rigor.

Globalmente, o aluno:

N3&o conhece os principais conceitos.
N&o compreende os principais conceitos.
Aplica com muitas dificuldades os
principais conceitos.

Demonstra pouca capacidade critica e
reflexiva.

Raramente demonstra responsa dade
no cumprimento das tarefas propostas e
prazos.

COMUNICAGAO

Comunica sempre com correcao
linguistica (compreensdo e expressdo
em portugués).

Utiliza pre ali i a de
forma adequada.

Comunica recorrendo a varios tipos de
linguagens, valorizando
significativamente o sentido estético e
harménico.

Utiliza muito bem as TIC na execucdo de
trabalhos / tarefas.

Revela muitas capacidades e

conhecimentos para escrever textos

diversos, o

Participa sempre de forma clara e
organizada na aula.

Coopera muito bem com a Escola e esta
sempre disponivel para participar nas suas
atividades.

Manifesta uma relagio interpessoal muito
adequada ao espaco da sala de aula e
escolares, r

sempre as normas de conduta e de trabalho
definidas.

outros

Comunica ocasionalmente com correcao
linguistica (compreensdo e expressdo em
portugués).

Utiliza ocasionalmente a linguagem
cientifica de forma adequada.

Comunica recorrendo a varios tipos de
linguagens, dando algum valor ao sentido
estético e harménico.

Utiliza r
de trabalhos / tarefas.

Revela algumas capacidades e conhecimentos
para escrever textos diversos, mediante o
objetivo comunicativo.

Participa ocasionalmente de forma clara e
organizada na aula.

Coopera razoavelmente com a Escola e esta
disponivel para participar nas suas atividades.

asTIC na

Manifesta uma relagdo interpessoal adequada

Raramente comunica com correcao
linguistica (compreensdo e expressdo em
portugués).

Raramente utiliza a linguagem cientifica
de forma adequada.

Raramente comunica recorrendo a varios
tipos de linguagens, ndo valorizando o
sentido estético e harménico.

Utiliza com muitas dificuldades as TIC na
execucdo de trabalhos / tarefas.

Revela poucas capacidades e conhecimentos
para escrever textos diversos, mediante o
objetivo comunicativo.

Raramente participa de forma clara e
organizada na aula.

Raramente coopera com a Escola e raramente
esta disponivel para participar nas suas
atividades.

ao espago da sala de aula e outros
escolares, respeitando as normas de conduta
e de trabalho definidas.

uma relagdo interpessoal
inadequada ao espago da sala de aula e outros

escolares, desr as normas
de conduta e de trabalho definidas.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Interpreta e compreende com facilidade
dados fornecidos em problemas, textos,
tabelas, graficos e esquemas.

Seleciona estratégias de resolugdo de

pr
dados fornecidos em problemas, textos,
tabelas, graficos e esquemas.

Ve
processos.

Manipula e manuseia muito bem materiais e

ca sempre os resultados e revé

instrumentos diversificados.
E sempre perseverante
dificuldades.

D a muita ., e
espirito de iniciativa.

perante  as

Adequa comportamentos, mostrando muita
disponibilidade em contexto de cooperagio
e partilha.

Interpreta e compreende razoavelmente
dados fornecidos em problemas, textos,
tabelas, graficos e esquemas.

Seleciona estratégias de resolucdo de

or L

dados fornecidos em problemas, textos,
tabelas, graficos e esquemas.

Verifica osr

processos

e revé

Interpreta e compreende com muitas
dificuldades dados fornecidos em problemas,
textos, tabelas, graficos e esquemas.
Seleciona estratégias de resolugdo de

pr
dados fornecidos em problemas, textos,
tabelas, graficos e esquemas.
Raramente ver;
processos.

a resultados e revé

Manipula e manuseia
materiais e instrumentos diversificados.

E ocasionalmente perseverante perante as
dificuldades.

D a alguma i e
espirito de iniciativa.

Adequa comportamentos, mostrando pouca
disponibilidade em contexto de cooperagdo e
partilha.

ip e inadequadamente
materiais e instrumentos diversificados.
Raramente é perseverante
dificuldades.
Demonstra muito pouco autonomia,
empenho e espirito de iniciativa.

manuseia

perante as

N3o adequa comportamentos, ndo
mostrando disponibilidade em contexto de
cooperacio e partilha.
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DESCRITORES DE DESEMPENHO

5 - Deser e

1 multa

Insuficiente

Aquisicio de conhecimentos

@ alunc adquiriu plenamente os
conhecimentos definidos nas AE.

Aplicagio dos conhecimentos

@ aluno aplicow plenamente as
conhecimentos definidos nas AE

Autonomia

@ aluno planificou, implementou
e avaliou, com autonomia,
estrateglas para consegulr as
metas e desafios que estabeleceu
para si propria.

Responsabilidade

O aluno revelou sempre respeitc
por  si e pelos  outros,
ponderando as suas agdes em
fungdo do bem comum.

Cidadania e participacio

O  aluno demonstrou  muitc
respeito pelo outrofs) e age
sempre de acordo com o codigo
de conduta. £ muito interventivo
e empreendedor.

Comunicagdo

O alung comunicou, de forma
muito adequada e segura, o
trabalho resultante das pesquisas
feitas, de acordo com o3
objetives definidos, concretizado
em produtos discursivos,
textuais, audiovisuais  efou
multimedia.

Pensamento critico

Tarefa 2.

0 aluno desenvolve ideias e
projetos criativos com sentido no
contexto 3 gue dizem respeito,
procurando sempre novas
solugies e aplicagbes,

Descritares de
desempenha
intercalares

0 alunc adquiriu uma parte significativa
dos conhecimentos definidos nas AE.

0 aluno aplicou uma parte dos
conhecimentos definidos nas AE,

O aluno planificou, implementou e
avaliou, com alguma autonomia,
esrratéauas para conseguir as metas e
desafios que estabeleceu para  si
proprio.

O aluno revelou regularmente respeito
por si e pelos outros, ponderando as
suas agbes em funcde do bem comum.

O aluno demaonstrou respeito pelo
outrofs) e age de acordo com o cadigo
de conduta, £ muito interventivo mas
nem sempre & empreendedor,

0 aluno  comunicou, de forma
adequada e segura, o trabalho
resultante das pesquisas  feitas, de
acordo com os objetives definidos,
concretizado em produtos discursivos,
textuais, audiovisuals efou multimédia.

O aluno desenvolve ideias & projetos
criatives, com alguma dificuldade,
procurando  algumas  vezes  novas
solughes e aplicaghes

Descritores de
desempenho
intercalares

O alene n3c adguiriu os
canhecimentos definidos nas
AE,

0 aluno ndo aplicou os
canhecimentos definidos nas
AE,

0 aluna ainda ndo planificou
estratégias  para  conseguir
atingir as metas e os desafios
gue estabeleceu para  si
praprio.

O alune ndo revelou respeito
por si e pelos outros, nao
ponderando as suas agies em
fungdo do bem comum.

O aluno n3c demaonstrou
respeito pelo outrols] e ndo
cumpre com o codigo de
conduta.

0 alupo comunicou, de farma
pouco adequada e insegura, o
trabalho  resultante  das
pesquisas feitas, de acordo
com s objetivos definidos,
concretizade em  produtos
discursivos, textuais,
audiovisuais afou
multimadia.

0 aluno ndc  demonstrou
nenhurm interesse em
desenvaolver ideias e projetos,

Apoiando-se na leitura que fez da Folha e nos exemplos reais de Critérios de Avaliagao

Transversais

disponibilizados,

desenvolva as

seguintes

tarefas

trabalho/discussdo/reflexdo com colegas do seu Agrupamento/ Escola:

em grupos

de

2.1. Analisar os exemplos reais de critérios de avaliagao e destacar os aspetos que parecem

mais relevantes e os que poderiam ser melhorados.

2.2. Refletir sobre a validade dos documentos apresentados nos exemplos de critérios

transversais de avaliacdo, apesar de terem seguido caminhos diferentes na sua definicado.

2.3. Colaborativamente, construir Critérios de Avaliacdo transversais ao Agrupamento/

Escola, com base do PASEO e Projeto Educativo, passiveis de serem operacionalizados em

qualquer disciplina e ano de escolaridade.
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