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Objetivos de aprendizagem

Breve revisao de ideias-chave sobre a
avaliacao formativa

As vossas questoes

Critérios e rubricas

Agenda

Caracteristicas de boas rubricas

O que é necessario para apoiar os docentes
para elaborarem rubricas de grande qualidade

As vossas questoes revisitadas



Algumas ideias sobre a autorregulacao da aprendizagem

* Alunos autorregulados estabelecem objetivos, monitorizam a sua

aprendizagem e fazem os ajustes sempre que necessario.
* Como resultado aprendem mais, por vezes, muito mais.

* Um dos maiores obstaculos a autorregulacao da aprendizagem é a “trela

eletronica”- as tecnologias existentes — que causa distracdes frequentes.
* A mente humana nao consegue processar informacao de forma paralela.

* Inclui pausas frequentes e convido-vos a tentar estar focados neste workshop

entre essas pausas.

e Querem tentar?
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Objetivos da aprendizagem

Compreender que os critérios sao as qualidades de uma tarefa ou aquilo que

importa e, por conseguinte, é avaliado.

Compreender que os critérios apoiam a aprendizagem, mostrando aos alunos o

gue eles podem alcangar quando realizam seus trabalhos escolares

Compreender que as rubricas sao Uteis para comunicar os critérios aos alunos

Compreender que os dois elementos mais importantes de uma rubrica sdo 1)
critérios alinhados com os objetivos de aprendizagem e 2) descritores de
qualidade

Saber quando uma lista de verificacao de critérios é suficiente

Compreender as condi¢gdes em que os docentes conseguem escrever e usar
critérios e rubricas para a aprendizagem



Os duplos propositos da avaliacao

Assessment ) R Avaliacao e
for Learning ) \ \' Classificacao
Autoavaliagao Critérios e Testes estandardizados
Rubricas (exames)
Portfolios
Avaliacio de Testes
pares
UNIVERSITY AT ALBANY

State University of New York




Componentes Essenciais da Avaliacao Formativa

©) v [ T 72|

Objetivos da Critérios para Feedback Revisao
aprendizagem avaliacao pelos
alunos;
ajustes pelos
professores
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What Would Motivate Teens to Work
Harder in School? The Chance to
Redo Assignments

e By Arianna Prothero — February 23, 2023 (U 2 min read

If you thought being enthusiastic and personable were the best ways to motivate
teenagers to work hard in school, then think again. It turns out what many teens say
will motivate them the most is the opportunity to redo assignments if they get a low
grade.

It’s not the most exciting solution, but there you have it.

Out of more than 20 options given to a nationally representative sample of 1,011
students, ages 13-19, the chance to redo assignments was the most selected, with 35
percent saying that is what would motivate them the most to do well in school. These
are among the findings of surveys of teenagers and educators conducted by the
EdWeek Research Center on student motivation and engagement.




What Would Motivate Teens to Work
Harder in School? The Chance to

O que motivaria os
adolescentes a empenhar-se

Redo Assignments mais na escola? A possibilidade
@ By Arianna Prothero — February 23, 2023 de I'efazerem OS teSteS de
avaliacao.

Se pensava que ser entusiastico e ter uma abordagem personalizada na sala de
aula eram as melhores formas para motivar os adolescentes a empenhar-se
mais na escola, entao pense de novo. Muitos adolescentes referem que aquilo
gue os motiva mais é a possibilidade de poderem refazer os seus testes de
avaliacao se tiverem uma classificacao baixa.

Esta ndo é a noticia mais entusiasmante, mas é a verdade.

Das mais de 20 opc¢des dadas a escolha, numa amostra de representacao
nacional de 1, 011 alunos com idades entre os 13 e 0s 19 anos, a possibilidade
de refazer os testes de avaliacao foi a opcao mais escolhida, com 35% a
responderem que € isso que mais 0s motiva para se empenharem na escola.
Estas sao as conclusdes de um estudo conduzido pelo EDWEEK RESEARCH
CENTRE sobre a motivacao e o empenho dos alunos



As suas questdes sobre 3
apl cacao de critérios no suporte
a aprendizagem

Por favor, escreva, pelo menos, 2 questdoes que considere pertinentes abordarmos
no workshop de hoje.



Critérios e Avaliacao Formativa



Definicao de criterios

* Critérios sao caracteristicas de uma tarefa que definem a qualidade:
* “O que conta”

* Ex: quais sao as caracteristicas de uma boa bolacha com pepitas de
chocolate?

* Quantidade
Textura

* Cor

Sabor

* Aroma
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THE CHOCOLATE CHIP COOKIE RUBRIC

Delicious Good Needs Improvement Poor
: Multiple chocolate chips| A chocolate chip in Chocolate in 75% of | Too few or too many
Number of Chips . . : : :
in every bite every bite bites chips

Texture either

Texture Chewy Chewyc:rr: ;ndlggf' s & crispy/crunchy or 50% Textl.:jrsgri?:cmuﬁles &
uncooked
Either light from Either dark brown from
Color Golden brown overcooking or light overcooking or light Burned
from being 25% raw from undercooking

Gy ctresbouniig Store-bought flavor,
Taste Home-baked taste Y taato g Tasteless preservative aftertaste —

stale, hard, chalky

Rich, creamy, high-fat

Richness s Medium fat contents Low-fat contents Nonfat contents

K. Scritchfield, Fresno City College
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Critérios versus Classificacao

Critérios Gerais de Avaliacdao e Ponderacao

Critérios Gerais de Avaliacdo
Conhecimentos e capacidades 75% Atitudes e valores 25%
Desenvolvimento das aprendizagens 70% Responsabilidade 15%
Dominio da lingua portuguesa 5% Autonomia 5%
Evolucao 5

O Sistema de classificacao determina o peso atribuido as categorias

gerais, mas nao descreve a qualidade das tarefas especificas.
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Criteria in a Checklist

Kindergarten Self-Checklist

-@- Does my writing make sense?

X—o> Did I start writing on the left side of
—= the page?

%s my writing neat?

ABC Did I start my sentences with an
upper case letter?

@ Did T write words the way T learned
them?

" ? ! Did I use punctuation?



Critérios para Critérios (adaptado de Brookhart,
2013)

Cada critério esta relacionado com um objetivo de
aprendizagem. Os critérios respondem a questao: Quais as
caracteristicos do trabalho do aluno que criam evidéncias da sua
aprendizagem?

Cada critério descreve a qualidade do trabalho do aluno que
pode ser vista ou ouvida. ( O “esforco” ndo pode ser, por isso,
um critério.)

Cada critério identifica um aspeto distinto dos resultados da
aprendizagem. Cada tarefa pretende ensinar e avaliar.

Em conjunto, os critérios devem descrever de forma
compreensiva os objetivos de aprendizagem que a tarefa
pretende avaliar.
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O que é claro?
O que nao é claro?

Pense em algo relacionado com os critérios que esta

claro
Pense em algo que nao esta claro

Troque e partilhe o que esta claro/ ndo claro com um

colega; tente clarificar o que nao esta claro

Pergunte-me sobre o que ainda nao esta claro



Aponte uma ideia sobre o
gue podera fazer no
proximo ano, para tirar
vantagem do poder de
partilhar critérios para as

I Ca r n a tarefas, com os alunos.

* Para que tarefas pode

/ . criar critérios?
p ra t I C a e Sejativer critérios que

partilha com os alunos,

como podera melhora-
los?

e Discuta e partilhe com
um colega (se quiser).



PAUSA

Um minuto
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Como € que os critérios suportam a
aprendizagem

“As rubricas [com critérios] estruturam as observacoes... e evitam a pressa no
julgamento que pode ocorrer em situacoes de avaliacao em sala de aula. Em vez
de julgar o desempenho, a rubrica descreve o desempenho. O julgamento de
qualidade resultante de uma rubrica também contém, por isso, uma descricao
do desempenho, que pode ser usada para feedback e ensino. Isto é diferente de
um julgamento de qualidade a partir de uma pontuacao ou classificacao obtida
sem uma rubrica. Julgamentos sem descri¢coes interrompem a acao numa sala

de aula.” (Brookhart, 2013).
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Comecar pelo mais
simples

O que é uma rubrica?/ O que ndo é uma rubrica?




Monologue Performance Rubric (Ron Sopyla, 2" grade)

Yes Yes, but No, but No
Character The actor has created a |The actor has created | The character is not |The actor has not
believable character a believable believable but there [created a character.
whose objectives and character, but the is evidence of
needs are clearly objectives and needs |character
defined. The actor is are not clearly development.
actively pursuing the defined. The character’s
objective. objectives and needs
are not clear.
Speaking/Voice |The actor’s voice is clear | The actor’s voiceis |The actor’s voiceis |The actors voice in
and always audible. clear and audible but | not always clear or  |neither clear nor
The actor’s voice is used |does not express the |audible, but the actor |audible and does not
expressively to show the |full range of emotion [does express a show what the
full range of what the of the character. limited range of the |character is feeling
character is feeling and character’s feelings. |or doing.
doing.
Body Language |[The actor’s body The actor’s body The actor’s body The actor’s body
language is appropriate |language is language is not language is not
to the character and the |appropriate to the appropriate to the appropriate to the

character’s emotional
state.

character but either
exceeds or falls short
of the character’s
emotional state.

character, but s/he
attempts to portray
the character’s
emotional state.

character nor the
character’s
emotional state.




Rubrica de Leitura Oral
(necessidades especiais basicas)

Leitor Oral Aluno

* tropeca em algumas palavras

* pronuncia mal algumas palavras

* repete algumas palavras

* nem sempre para no final dos paragrafos
* tem pouca expressao

Leitor Oral Confiante

* pronuncia as palavras corretamente

* autocorrige erros

* o ritmo de leitura mostra compreensao da historia
* |& com expressao

Leitor Oral Profissional
* pronuncia as palavras corretamente
* ndo comete erros

a leitura mostra compreensao da historia

o ritmo de leitura ajuda a criar o clima da histéria
* tem Otima expressdo



Third and Fourth Grade Writing “Rubric”

1. | have a complete topic sentence.
5 4 3 2 1

2. My supporting sentences go along with my topic sentence.
5 4 3 2 1

3. | added extra support sentences to give more detail.
5 4 3 2 1

4. All of my sentences have the proper punctuation.
5 4 3 2 1

5. I have corrected all spelling mistakes.
5 4 3 2 1

6. My paragraph makes sense and sticks to one topic.
5 4 3 2 1

7.1 use appropriate grammar.
5 4 3 2 1

5 = Excellent effort!

4 = Nice job, one element is missing

3 = OK, but are you sure you checked carefully?

2 = You should check carefully with a buddy again

1 = You need to review your pre-writing ideas with the teacher



Third and Fourth Grade Writing “Rubric”

1. | have a complete topic sentence.

7.1 use appropriate grammar.
5 4 3

1 = You need to review your pre-writing ideas with thetéacher




Rubricas versus Listas de verificacao

A rubrica inclui os critérios e os niveis de qualidade (4, 3, 2, 1)

* Uma lista de verificacao apenas elenca os critérios

*  Volume

*  Ritmo

*  Dinamica
UNIVERSITY AT ALBANY

State University of New York



Rubricas versus Listas de verificacao

4 3 2 1
Volume Tao alto que nao consigo ouvir-me Tao alto que néo Alto em algumas partes da | Tao baixo que se ouve
a pensar. consigo ouvir-me a falar. | sala, mas baixo noutras. o autoclismo na casa de
banho.
Ritmo Muito rapido: as maos batem muito Réapido: as maos juntam- | Calmo: as maos batem Lento: os dedos batem uns
de depressa uma na outra. se rapidamente. uma na outra sem pressa. | nos outros
Lentamente.
Dinamica Surge de repente, aumentando até Aumento durante Nao ha mudancas Comega com uma

um crescendo ensurdecedor que dura
um segundo ou mais e

depois desaparece relutantemente.
Pode dar origem a vivas.

uns segundos, atinge o
pico
e depois desaparece.

na dinamica:
meio desanimado.

pausa silenciosa:

umas palmadinhas durante
uns segundos seguidas

de assobios
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As vezes basta uma
ista de verificacao

Pelo menos, para comecar...




Compreender a tarefa Consigo claramente dizer qual é o problema que me para encontar.

Explicar o que é conhecido

Planificar uma abordagem

Resolver o rpobelma

Explicar a solugdo

| Verificar a solugdo

Sou capaz de explicar claramente as informagdes fornecidas (o que eu sei do problema). Uso palavras, nimeros e diagramas apropriados.

Consigo descrever claramente a estratégia que escolhi, que é eficiente e sofisticada (por exemplo, “vou fazer uma tabela”, “fazer uma lista
organizada”, “desenhar um diagrama”).

Uso o meu plano para resolver cada parte do problema. Se a minha estratégia ndo funciona, tento outra. Escrevo todas as etapas da minha
solugdo para que o leitor ndo precise adivinhar como ou por que fiz o que fiz. Uso palavras, nimeros e diagramas/quadros/graficos
apropriados. O meu trabalho esta claramente rotulado.

Explico claramente minha solugdo e por que acredito que esta correta usando notagdes e termos matematicos precisos e corretos. Verifico
se minha solugdo é razodvel. Verifico possiveis falhas no meu raciocinio ou nos meus célculos. Se puder, resolvo o problema de uma
maneira diferente e obtenho a mesma resposta.

Verifico a minha solugdo de acordo com os seguintes critérios de pontuacao.

Critérios de pontuacio: ( v)
Formula apropriada ou
Diagrama com legendas claras (se apropriado)
Todo o trabalho é apresentado e relaciona-se com a resposta
final
Calculos corretos e ordem das operagées
Resposta final claramente identificada
Resposta legendada com unidades (se apropriado)
Resposta corretamente rodeada no lugar decimal exigido
(se apropriado)

Se a minha solugdo estiver incorreta , encontro o meu erro, determino um novo plano, resolvo o problema e justifico a

minha nova resposta.

UNIVERSITY AT ALBANY
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Piano Performance Peer and Self-Assessment Checklist: Alanna Rice-Wilson

The performer is using the correct
fingers, as shown in the piece of

The performer is pressing the correct
keys on the keyboard.

The performer is keeping his/her fingers
beautifully curved.

The performer is playing the rhythm
from the music correctly. He/She is
making sure to hold down the key down

with his/her finger for 2 beats for a half
notes, 4 beats for a whole note, and
leave a beat of silence for quarter

The performer is keeping a steady
beat/pulse throughout the entire piece
of music.

Check the clef at the beginning of the piece of music.
*Treble Clef — Right Hand

*Bass Clef — Left Hand

The numbers written above the notes represent your
fingers. Make sure each finger has its own white key on
the keyboard.

Make sure your thumb is by 1 and all your other fingers
have their own white key.

Remember your ‘spider fingers’! Curving makes it much
easier to keep your thumb on the piano

Clap the rhythm of the piece of music. Remember that
longer notes like half notes (2 beats) and whole notes (4
beats) need to be held out by holding your finger down on
the key.

*Tap your foot gently, use the metronome on your
keyboard, or use a beat on your keyboard to keep a steady
pulse.

*Slow it down. The metronome and beat on your keyboard
are usually too fast when you turn them on, and they need
to be adjusted.



PAUSA

15 minutos



crité rios pa ra Ru bricas (adaptado de Brookhart, 2013)

Os critérios sao...

Apropriados

Cada critério esta relacionado com um objetivo de aprendizagem. Os
critérios respondem a questao: Quais as caracteristicos do tabalho do aluno
gue criam evidéncias da aprendizagem do aluno?

Observaveis

Cada critério descreve a qualidade do trabalho do aluno que pode ser vista
ou ouvida. ( O “esforco” ndo pode ser, por isso, um critério.)

Distintos Cada critério identifica um aspeto distinto dos resultados da aprendizagem.
Cada tarefa pretende ensinar e avaliar.
Completos Em conjunto, os critérios devem descrever de forma compreensiva os

objetivos de aprendizagem que a tarefa pretende avaliar.

Os niveis sao...

Descritivos

O trabalho do aluno é descrito, nao calculado.

Claros

Alunos e professores compreendem uma descricao.

Cobrem todo o

O trabalho do aluno é descrito de ponta a ponta para cada um dos critérios.

espectro

Distintivos As descrigdes sao bastante diferentes de nivel para nivel para categorizar o trabalho
sem qualquer ambiguidade (e fundamentada).

Paralelos As descrigdes para cada nivel descrevem as diferentes qualidades para os mesmos

aspetos do trabalho do aluno.




A importancia
dos objetivos

de
aprendizagem:

O que quer
gue 0S Seus
alunos

aprendam?

e Os critérios devem estar

alinhados com os
objetivos de
aprendizagem e nao com
a tarefa.

e “Utiliza 3 tipos de papel”
Versus

* “As escolhas do papel
enriguecem a textura/ e a
expressao do conteudo da

colagem.”



O que obténs é o que
avalias.

~ Lauren Resnick

School of Education
THE WORLD WITHIN REACH



As rubricas nao sao sobre os requisitos necessarios
para o teste de avaliacao, nem para contar coisas

“Um uso muito sedutor, mas pobre, das rubricas é codificar as instrucdes
para uma tarefa numa tabela que que elenca os recursos da tarefa (por
exemplo, “pagina de rosto”) e o numero e/ou tipo de elementos
necessarios para cada recurso . Neste caso, os alunos cumprem as
rubricas para ganhar pontos. Esta € uma maneira de usar rubricas focada
na classificacdo e nao na aprendizagem. Digo que é sedutor porque
funciona, a curto prazo, para atrair alunos que completam as tarefas com

0 propodsito de obter a classificacdo que desejam.”

Brookhart, 2013

UNIVERSITY AT ALBANY
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Aplicar na
pratica

Reflita se esta, ou ndo, a
avaliar o que é mais
importante: os objetivos
de aprendizagem.

Identifique
oportunidades

para reorientar as suas
praticas de avaliacao de
acordo com os objetivos
de aprendizagem dos
alunos.

Discuta e partilhe com
um colega (se quiser)



crité rios pa ra Ru bricas (adaptado de Brookhart, 2013)

Os critérios sao...

Apropriados

Cada critério esta relacionado com um objetivo de aprendizagem. Os
critérios respondem a questao: Quais as caracteristicos do tabalho do aluno
gue criam evidéncias da aprendizagem do aluno?

Observaveis

Cada critério descreve a qualidade do trabalho do aluno que pode ser vista
ou ouvida. ( O “esforco” ndo pode ser, por isso, um critério.)

Distintos Cada critério identifica um aspeto distinto dos resultados da aprendizagem.
Cada tarefa pretende ensinar e avaliar.
Completos Em conjunto, os critérios devem descrever de forma compreensiva os

objetivos de aprendizagem que a tarefa pretende avaliar.

Os niveis sao...

Descritivos

O trabalho do aluno é descrito, nao calculado.

Claros

Alunos e professores compreendem uma descricao.

Cobrem todo o

O trabalho do aluno é descrito de ponta a ponta para cada um dos critérios.

espectro

Distintivos As descrigdes sao bastante diferentes de nivel para nivel para categorizar o trabalho
sem qualquer ambiguidade (e fundamentada).

Paralelos As descrigdes para cada nivel descrevem as diferentes qualidades para os mesmos

aspetos do trabalho do aluno.




Os critérios devem concentrar-se na qualidade
dos objetivos de aprendizagem

Cada critério descreve uma qualidade do trabalho do aluno que
pode ser vista ou ouvida. (nesse sentido, “esforco” nao é um critério)

* O proposito de uma classificacao € comunicar aos pais e outras pessoas o grau
em que o aluno se encontra, relativamente ao dominio de um certo conteudo.

* Incluir o comportamento, esforco, assiduidade e até mesmo trabalho
em atraso na atribuicao de uma classificacao que avalia o dominio de um certo
conteudo de aprendizagem é considerado como "poluicao de pontuacao®.

UNIVERSITY AT ALBANY
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Quality

Timeliness

Initiative

Adaptability

Communication

Descriptive Performance Rubric

4

Leaps tall buildings

with a single
bound

Is faster than a
speeding bullet

Is stronger than a
locomotive

Walks on water
consistently

Talks with God

3

Needs running
start to leap over
tall buildings

Can keep up with
a speeding bullet

Is stronger than a

bull elephant

Walks on water in
emergencies

Talks with the
angels

2

Crashes into
buildings when
attempting to
leap them

Would you
believe a slow
bullet?

Shoots the bull

Can walk with

water

Talks to
him/herself

1

Does not
recognize
building at all

Shoots self with
bullet

Smells like a bull

Passes water in
emergencies

Loses arguments
with him/herself



Describe the qualities of student work

Don’t do this:

Criterion Sometimes... Rarely.... Never....



Nor this

Criterio .. 10 times/¥Q0% ... 8-9 times/85% ... 5-7 times/60% ... 0\ times/35%




Avoid Counting

4 3 2 1

The poster includes 3 e poster includes ajoster includes Several facts are
least 6 facts abedt the  4-5 facts about the at least acts missing.

state and j&finteresting  state and is about the state
to reagh interesting to read.

All graphics are relats
to the topic and make
it easier to understand.

One graphicis not Two graphics are Graphiks do not
related to the not related to the  relate to\the topic.
i topic.

The poster is The poster is The poster is The posterfis messy
exceptionally attractive  attractive in term3\_acceptably or very poprly

in terms of design, of design, layout, attractive, although designed
layout, and neatness. and neatness. it may be a bit

Thare are no mistakes in  There are 1-2 There are 3-4 ére are more

gramirar, punctuation,  mistakes in mistakes in an 4 mistakes in
or spelling grammar, grammar, grammar,
punctuation, punctuation; punctuation,

or spelling. or spetfing. or spelling.




Se o0 objetivo é contar, entao
talvez seja melhor usar uma
checklist

O meu poster

tem 6 factos.

tem uma imagem relacionada com cada facto.
esta claro.

esta escrito de forma correta.

O conhecimento do aluno sobre o conteudo pode ser aferido através de
um questionario.

Brookhart, 2013



O que é claro?
O que nao é claro?

Pense em algo relacionado com os critérios que esta

claro
Pense em algo que nao esta claro

Troque e partilhe o que esta claro/ ndo claro com um

colega; tente clarificar o que nao esta claro

Pergunte-me sobre o que ainda nao esta claro



Nao franza o sobrolho,

nem faca uma cara feia

Oou chore perante uma
rubrica

Quem me dera estar a brincar....

;% UNIVERSITY AT ALBANY
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Guide to Revision and Editing—Grade K

Name

\J
| [wrote my name on my paper. (C)
2. [ wrore my name in the right place.
li‘i‘l
3. Ibegan my name with a capial letter. (C) v
' |}

:li'p\».

(T )

!*‘i\‘l

[




Guide to Revision and Editing—Grade 2

1. My paper has a correct heading. (C)

2. I have a beginning, middle and end. (O)

3. 1used capitals. (C)

*names of people, places of things

*beginning of sentences

4. [ used puncmarion correcty. (C)

send of sentence (. ! ?)

NS (S| (0 | 0 | (6

D
L.
-

scomma in a series

S. Icircled misspelled words. (C)

5| )

6. I like what I wrote. (V)



J A Self-Assessment Form for Lewal 4. 5. and & Writers
A —

How WWiteI

MName

3 My story has a beginning,
an end.

4 I read my story to myself to sce if it
makes sense.

Each sentence ends with a Puncruation i
mark (. ! ?)

W

I used capital letters to begin sentences.

I used capital letters to begin names. ,l_

® N o

I underlined the spellings T wasn’t sure about.
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Quais sao as condicoes que
permitem aos professores
escrever e utilizar boas
rubricas de suporte a
aprendizagem?

* Workshops de formacao profissional

* Escrever rascunhos, receber feedback dos pares, e rever, como atividades que
fazem parte de uma comunidade de aprendizagem

» Testar rubricas na sala de aula e receber feedback e sugestdes dos alunos,
talvez como parte da investigacao



A historia de Karen Beckhardt sobre
O COMPromisso com a avaliacao
formativa com boas rubricas

. ]

Com permissao para partilhar




Mama Period Rubric Crosshatching/Stippling Backhardt F/ADR
Criteria Level 4 (90-100 pts) Level 3 (BO-B9 pts) Level 2 (70-79 pts) Level 1 (0-69 pits) Score
Effort Put forth extra effort to be Used dass time wisaly. Made some effort towards Made little effort to meet goals.

successful. Made quality use | Participated in class goals. Some participation in | Mo participation in discussions.
of class time. Participated discussions. discussions.
fully in dlass discussions.

Performance Independently completed 2 | Successfully met expecta- | Made some effort toward Made little progress towards
large amount of work.using | ticns independently, most | established criteria — nesded | goals. Very little accomplished
required knowledge and of the time inesded little | much personal guidance. during class time.
skills based on established extra instruction).

Criteria. Showed some initiative.

Use of Materials Used material wisely. Used materials well. Meeded some remindingon | Materials and tools used

and Tools Shiows respect for materizls | Needed few reminders on | proper material care. inappropriately and foolishly.
and classroom. proper material care. Some inappropriate material

use,

Behavior Listens and follows Listens and follows Sometimes listens and Has difficulty listening and
directions. Shows respect directicns. follows directions. following directions.
for others by following Shows respect for others | Does not ahways show Disrespects others by causing a
classroom rules. by following classroom respect for others by not disruption in the dassroom.
Shiows initiative and rules. always following dassroom
leadership. rules.

Drawing Assignment Excellent drawing effort: Good, but needs more: Weak, needs more work: Very poor effort
« Command of « Some understanding of | - Little understanding of « Mo understanding of
crosshatching/stippling crosshatching crosshatching crosshatching/stippling
» Lots of detail « Some detail « Needs more detail « Mo detail
« Well balanced « Some attempts at » Too much empty space « Lack of risk or thought, rushed

composition making use creating compasition « Little effort towards « Sloppy
of positive shapes and but too much empty neatness or effort
negative space space
» Experimentation and risk « Some risk taking
taking
Teacher Comments:

Total —




Modeling Form Rubric « Gradation Using Crosshatching

* Has gradation with many values.

» The values go from dark to light very clearly. They blend
together, going from one value to another.

» The artist has showed where the light source is coming from.
» A softly blended core of the shadow follows the form.

« The reflected light on the sphere is only a bit lighter than the
core shadow.

« The cast shadow is darkest near the sphere and gets lighter
gradually as it moves further from the sphere.

* Has gradation with a few values.
» The transitions between tonal values are not evenly blended.
» The artist has showed where the light source is coming from.

» The core of the shadow follows the form but needs more
blending.

» The reflected light on the sphere should be darker. It should
not have a white edge.

» The cast shadow is darkest near the sphere but when it moves
further from the sphere, there are gaps in tonal values.

* Has some gradation. The values do not define the form very well.

» The values do not blend together. There are gaps in the tonal
values.

» The artist has showed where the light source is coming from.
» There is no core shadow.
» There is no reflected light.

» The cast shadow is the same value as the edge of the sphere.
It's hard to tell where the sphere ends and the cast
shadow begins.

» Has very little gradation. The sphere looks flat.

« The values jump from dark to light. They don't blend together.

* The artist has showed where the light source is coming from.

* The core of the shadow follows the form but is not blended at all.
» The reflected light on the sphere is too light.

» The cast shadow is darkest near the sphere but the next value
is too light. As the shadow moves away from the sphere there
is no gradation in tonal values .




MName

Period

Contour Drawing Rubric

Beckhardt

Level 4 {90-100 pts)
Excellent effort

Level 3 {BO-89pts)
Good, but needs more

Level 2 (70-79 pts)
Weak, needs more work

Level 1 [0-69 pts)
Very poor effort

Score

* Command of contour

* Some understanding of

« Little understanding of

+ No understanding of contour

compaosition making use
of positive shapes and
negative space

creating composition
but too much empty
space

drawing contour drawing contour drawing drawing
* Lots of detail * Some detail » Meeds more detail « Mo detail
« Well balanced * Some attermnpts at * Too much empty space * Drawing is much too small for

the size of the paper

* Experimentation and risk
taking

+ Some risk taking

« Little effort

* Lack of risk or thought —

rushed and sloppy

* Independently completed
a large amount of work,
using reguired knowledge
and skills

+ Worked independently
with some extra instruction

+ Made some effort
independently -- needed
much personal guidance

+ Made little progress towards

goals. Very little accomplished
during dass time

Total —




Mame Period Contour Drawing * Assessment Beckhardt
For each question, circle the box which best describes where your artwork is at now:
Lovel 4 Level 3 Lovel 2 Level 1

I've got it AH - HA... I'm almost there I'm getting there | need some help please
Have | used line to | drew edges of surfaces to | drew the edges of surfaces | drew the edges of surfaces | | need to concentrate on
create shapes? create shapes with a singular, | with a scratchy line and/or and used a lot of shading to | looking... following the edge

even line. with some shading. identify the shape. of a surface with my eyes and
record it with my pencil

Have | included There is a lot of datail to There is encugh detail to There is some detail, but a lot | There is [ittle detail. Mow |

enough details to
create visual interest?

identify what | am drawing.
The use of detail provides
rmuch visual interest and
character to what | am
drawing.

identify what | am drawing.
MNow, | nead to vary the size
of the shapes to create morne
visual interast.

of the character is lost. | need
to foous on what | am sesing.
| made up some shapes that
do not relate to the object.

need to slow down and really
look carefully at the object

| am drawing. Most of the
shapes | drew do not relate to
the objact.

Have | created a well
balanced composition
making use of the
positive shapes and
negative spaces?

| dresw the object large,
making good use of the spaca
on the page (the picture
plane). The composition is
well balanced, making
interesting positive shapes
and negative spaces.

| did a really nice drawing

but now | need to considar

its placement on tha page. |
need to make the background
[negative spaca) more
interesting.

| drew the object small. Mow,
| need to draw larger so

that the object (the positive
shape) and its size relates to
the background (negative
space). They should balance.

| drew the object very, very
smaall. It is “floating” in the
middle of the page. | need to
draw much larger. The
positive shape and negative
space need to work together
like jig-saw puzzle pieces.

Answer the questions below.

* Observation is important to artists. From what you have experienced so far, what do you think artists need to notice in order

to make a drawing?

* A lot of art making involves risk taking and trusting ourselves in the process. Was there experimentation and risk taking in your drawing?
If the answer is “yes,” how so? If you have not done this as yet, what risks can you take with your next drawings that you think will improve

your performance?




Mame Period Rubric: Shading Beckhardt
For each guestion, circle the box which best deseribes where you are now: Next step: How can you proceed?
Level 4 Level 3 Level 2 Level 1
Yes, F've got it AH - HA... Fm getting there | |needsome help What Changes Should | Make?
I'm almost there please
Have | croated | Thescle hasevenly | The scale has evenly | There are some Values do not evenly
value gradation blended steps blended steps for the | mistakes in the flow across the scale
inmy 6 ste ranging from very Most part. range of value. In from dark to light, or
¥ P dark to white. each box thevalue | each value has alot
value scale? is not blended very | of visual texture and
well. There is visual | is not blended well.
texture,
Does my Shading gradations | The shading The shading There is minimal use
shading make within each form are | gradations within gradations are of gradation and the
my geometric carefully blended to | each form need to be | somewhat blended | forms appear flat
ya lock 3-D. There is a better blanded. but do not make the | rather than 3-D.
forms look 3-D7 | 4. range of values | The edge of the form | forms look 3-0.

from dark to light.

nesds to be lighter.

Everything appears

The edge of the form too gray. The edge of
is a bit lighter. the form needs to be
lighter.
Have | created | The core of the The core of the The core of the There is no distinc-
the core of the | shadow is the darkest | shadow is the darkest | shadow is too dark | tion between the
hadow? value on the object. | value, but there s and it does not core of the shadow

shadow It blends well with too much contrast follow the form of and any other shad-

the values oneither | betweenitandthe | the object. ing on the abject.

side, and it follows the
form of the object.

values on either side.

The whaole cbject is
very gray and looks
flat.

Have | created a
cast shadow?

The cast shadow is on
the opposite side of
the light source. The
darkest part is close
to the object and
gradually fades.

The valwes in the cast
shadow need more
blending.

The cast shadow is
one value. There
might also be a line
around it.

The cast shadow is
either not there or it
is in the wrong place.




crité rios pa ra Ru bricas (adaptado de Brookhart, 2013)

Os critérios sao...

Apropriados

Cada critério esta relacionado com um objetivo de aprendizagem. Os
critérios respondem a questao: Quais as caracteristicos do tabalho do aluno
gue criam evidéncias da aprendizagem do aluno?

Observaveis

Cada critério descreve a qualidade do trabalho do aluno que pode ser vista
ou ouvida. ( O “esforco” ndo pode ser, por isso, um critério.)

Distintos Cada critério identifica um aspeto distinto dos resultados da aprendizagem.
Cada tarefa pretende ensinar e avaliar.
Completos Em conjunto, os critérios devem descrever de forma compreensiva os

objetivos de aprendizagem que a tarefa pretende avaliar.

Os niveis sao...

Descritivos

O trabalho do aluno é descrito, nao calculado.

Claros

Alunos e professores compreendem uma descricao.

Cobrem todo o

O trabalho do aluno é descrito de ponta a ponta para cada um dos critérios.

espectro

Distintivos As descrigdes sao bastante diferentes de nivel para nivel para categorizar o trabalho
sem qualquer ambiguidade (e fundamentada).

Paralelos As descricdes para cada nivel descrevem as diferentes qualidades para os mesmos

aspetos do trabalho do aluno.




Revisitando
as vOssas
guestoes...

Rever as questdes que
escreveu no inicio desta
apresentacao .

Se existem questdes que nao
foram abordadas, por favor,
coloque-as agora.




Almoco

Encontramo-nos de novo as 14h30.



Grading with Rubrics

Common Misconception

The besf way to con IS to

add up

ert a rubric score to a gradeg

and divide by the {otal

|\

all the points earne

number of points possit




Why that doesn’t work...

AN
W
N
—t

A B C D/F

Criterion




Porgue nao funciona...

4 3 2 1
A B C D/F
Critério
[but 34=

/5%]




O caso contra o Zero

* “O problema nao é o zero. O problem ¢é o sistema de
percentagem. Utilize o sistema de numeros
inteiros.” (Guskey, comunicacao, 15 abril, 2012)

* Ver também Reeves, D. (2004). The case against the zero.
Phi Delta Kappan, 86(4), 324-325.



A abordagem de Sue Brookhart para avaliar com uma rubrica

* Use a mediana: metade dos numeros acima, metade abaixo.

+£g,432 2(25) I CS R P U

Criterion

Criterion O
Criterion
Criterion
* Critérios de ponderacao: repetir uma pontuacado para um critério mais

ponderado

°E.g.,44322g3j_ 3 ]2 1
Criterion x 2
Criterion O

Criterion O
Criterion O
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My Annotated Bibliography Rubric (an excerpt)

A (100%)

B (85%)

C (75%)

DIF (65%)

Research Topic,
Questions and

The paper provides a
clear, focused

The paper tells the
: topic and lists the

Information about
. the topic, research

Little or no
: appropriate

Relevance description of your . questions. The : question(s) and . information is given
research topic and : discussion of : relevance is too : about the topic,

(3 pts.) question(s) and relevance is very vague, unclear, or questions, or
discusses the relevance : broad but . incomplete. (2.25) : relevance. (1.995)
of your topic to . appropriate. (2.55) :
education. (3 pts.) :

References The paper gives . The paper gives : The paper gives . The paper gives
complete bibliographic ~ : complete . incomplete or . incomplete

(4 pts.) information in APA style : bibliographic . incorrect . bibliographic
for 5 relevant journal : information for 5 : bibliographic : information for <5

articles. No more than 1
article is from a website.
(4 pts.)

. relevant journal

. articles, but some
. citations are

: incorrectly

. formatted. (3.4)

. information for 5

: journal articles,

: some of which are
. not appropriate. (3)

: relevant journal
. articles. (2.6)

Annotations

(7 pts.)

The annotations identify
the background or
authority of the authors,
summarize major
themes, and explain how
the article addresses
your research questions.
(7 pts.)

. The annotations

. summarize each

. article but did not

. identify authority

. and/or make explicit
: connections to the

. research questions.
- (5.95)

: The annotations are
. either retellings of

. the article, or

: unclear, or

. incomplete, or off

. topic. (5.25)

The annotations are
. token or missing.
. (4.55)




Points for Grading with Rubrics

A A/B B B/C C C/D D D/F F
100 90 85 80 75 70 65 60 55
Weight/points
of criterion

1 1 9 .85 8 75 4 .65 .6 .55
2 2 1.8 1.7 1.6 1.5 1.4 1.3 1.2 1.1
3 3 2.7 2.55 2.4 2.25 2.1 1.95 1.8 1.65
4 4 3.6 3.4 3.2 3 2.8 2.6 2.4 2.2
5 5 4.5 4.25 4 3.75 3.5 3.25 3 2.75
6 6 5.4 5.1 4.8 4.5 4.2 3.9 3.6 3.3
7 7 6.3 5.95 5.6 5.25 4.9 4.55 4.2 3.85
8 8 7.2 6.8 6.4 6 5.6 5.2 4.8 4.4
9 9 8.1 7.7 7.2 6.8 6.3 5.85 54 4.95
10 10 9 8.5 8 7.5 7 6.5 6 5.5
15 15 13.5 | 12.75 12 11.25 | 10.5 9.75 9 8.25
20 20 18 17 16 15 14 13 12 11
25 25 | 225 | 21.25 20 18.75 | 17.5 | 16.25 15 13.75
30 30 27 25.5 24 22.5 21 19.5 18 16.5




Arter and McTighe’s (2001) logic rule for grading with rubrics

Table 5.3 Logic Rule for Converting Rubric Scores to Grades

If the student gerls: | | - Thegrade should be:

No more than 10% of scores lower than a 4, with . A
at least 40% 5s

No more than 30% of scores lower than a 4, with . B
at least 10% 55 '

No more than 10% of scores lower than a 3 with C
at least 20% 4 or better

No more than 30% nf scores lowerthana 3, with D
at least 10% 4 or better

Anything lower than this _ F




Aplicar na
pratica

Por favor, escreva as suas
ideias sobre o que
considera que pode fazer
no préximo ano para que o
seu sistema de pontuacao
reflita o seu conhecimento

atual.

Discuta e partilhe com um

colega (se quiser) .



Workshops até as 16h30min

* Em pequenos grupos, trabalhe nas ideias que escreveu em “Aplicar na
pratica”:

a) O que pode fazer no proximo ano para aproveitar o poder de
partilhar critérios de tarefas com os alunos? Para que tarefas pode criar
critérios? Se ja tem critérios que partilha com os alunos, como pode
melhora-los?

b) Identifique oportunidades para reorientar as suas praticas de
avaliacdo e rubricas/listas de verificacdo nos objetivos de aprendizagem
dos alunos.

c) O que pode fazer no préximo ano para fazer com que sua
classificacao reflita o conhecimento atual?



Workshops até as 16h30min

* Registar no padlet uma ideia e uma pergunta consensualizadas no grupo
até as 16h20min

https://padlet.com/raquelmco/oficinas salas

e 16h25min, individualmente, vote no post com a pergunta da sua
preferéncia para discutirmos hoje, selecionando para tal o icone @

* Regresse aqui as 16h45min para a discussao


https://padlet.com/raquelmco/oficinas_salas
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Reflexao 1 minuto

* O que mais o surpreendeu na acao

de hoje?

* Que guestao ou preocupacao

ainda tem?

* Ha algo que gostaria que eu

soubesse? (opcional)

https://forms.gle/bMyLEqFUg9ThnBW,|7

UNIVERSITY AT ALBANY

State University of New York
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