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GRUPOS DE DESENVOLVIMENTO
INOVACAO ENTRE PARES

Os "Grupos de Desenvolvimento - Inovacdo entre Pares" (GDIleP) constituem-se
como um modelo colaborativo e cooperativo entre escolas, visando estimular a
inovacdo por meio da interacdo, partilha de experiéncias e aprendizagem
conjunta.

Os GDIleP enquanto grupos de aprendizagem - Os grupos de aprendizagem configuram-se como
espagos dinamicos de colaboracdo, nos quais os participantes trocam experiéncias, exploram
praticas pedagdgicas e/ou organizacionais inovadoras e trabalham em conjunto para impulsionar a
mudanca.

Esses grupos tém o poder de criar uma cultura de aprendizagem continua, incentivando a
experimentagao. Deste modo, os professores envolvidos ndo apenas se tornam agentes de mudanca
nas suas proprias instituicdes, como também contribuem para uma transformagédo mais ampla no
sistema educativo.

Ao reunir profissionais de diferentes escolas, os GDleP oferecem uma oportunidade para a partilha
de experiéncias, percegoes, ideias, desafios e solugdes, enriquecendo a perspetiva de todos os
participantes.

A colaboragao interinstitucional fortalece as competéncias individuais e estimula a criagdo de
solucdes inovadoras.

Os GDIeP tém como objetivos:

i v : : Cada GDIeP formara
¢ Criar sinergias entre escolas, liderancas e

uma microrrede que

professores;
e Promover o desenvolvimento de competéncias; integra escolas que
e Partilhar e discutir conhecimentos e praticas; tenham identificado
e Promover o apoio mutuo entre escolas e o didlogo a necessidade e
profissional; vontade de melhorar
e Envolver os docentes em tépicos especificos as suas praticas.

alinhados com as prioridades da escola;

e Desenvolver um processo de autoaperfeicoamento
baseado em parcerias, que procuram melhorar o
ensino e a aprendizagem;

e Promover a avaliagéo entre pares (entre escolas),
como um meio eficaz de analise e melhoria
continua;
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Cada GDIeP desenvolvera um dos sequintes dominios:

e Liderancas
e Modelo e Estrutura Escolar

e Gestdo do Curriculo (Inclusao, Desenvolvimento Curricular

Metodologias, Dominios de Autonomia Curricular)

e Cultura Organizacional e Profissional

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO EM CADA GDIeP

O GDIeP ira trabalhar com o
apoio da respetiva Equipa
Regional (ER), em estreita

¢ Definir objetivos;
¢ Desenvolver um plano de agéo detalhado e flexivel;
¢ Designar fungoes e responsabilidades;

. articulagcdo com a
¢ Agendar reunides regulares;

Coordenacgdo Nacional (CN),
mobilizando as valéncias dos
elementos da sua equipa e, se

¢ Adotar canais para facilitar a comunicacao;
¢ Promover a troca de experiéncias, conhecendo in loco a
realidade de cada escola;

. i N : necessdrio, o apoio de
¢ Potenciar o desenvolvimento profissional, através da

O . eritos.
realizacdo de workshops, webinars, etc.; P

¢ Monitorizar e avaliar — Estabelecer objetivos e indicadores,
para avaliar o progresso em relagao ao objetivo e aos
COMpromissos.

BENEFICIOS E COMPROMISSOS .
PARA AS ESCOLAS PARTICIPANTES Compromissos

e Cada escola deve reunir as condigdes

_p necessarias, para constituir uma
Beneficios P

equipa disponivel para participar e

e Desenvolver praticas de

trabalho colaborativo; colaborar no GDleP;

e Partilhar praticas e conhecimentos Participar ativamente e de modo
especializados;
e Participar em atividades de

desenvolvimento profissional;

cooperante;
Partilhar praticas;

e Contribuir com recomendacées e Implementar medidas de melhoria;

orientacdes dirigidas a outras escolas Produzir e partilhar documentos e

e a tutela. 5
materiais.

Os GDIleP visam promover uma cultura de aprendizagem
continua e colaborativa, resultando em beneficios duradouros para
todas as escolas envolvidas e oportunidades de aprendizagem mais
eficazes e significativas para todos os alunos.
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